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I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno Tado Ivanausko zoologijos muziejaus darbuotojy darbo apmokéjimo sistema (toliau
— Darbo apmokéjimo sistema) nustato Kauno Tado Ivanausko zoologijos muziejaus (toliau —
Muziejus) darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, (toliau — darbuotojai) darbo apmokéjimo
tikslus, principus, pareigybiy lygiy struktiira, pareiginés algos dydZio nustatymo kriterijus, pareigines
algos koeficienty intervalus konkre¢ioms pareigybéms, priemoky dydZius ir jy skyrimo tvarka,
materialiniy paSalpy skyrimo tvarka, mokéjimo uz darba poilsio ir $venéiy dienomis, nakties ir
virSvalandinj darba, darbo uZmokes¢io mokéjimo tvarka.

2. Darbo apmokéjimo sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu,
Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymu, Darbo apmokejimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Dél Darbo apmokéjimo sistemos
nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. liepos 19 d.
nutarimu Nr. 1167 ,,Dél vienkartiniy piniginiy i§moky valstybés tarnautojams ir biudZetiniy jstaigy
darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, skyrimo tvarkos apraso patvirtinimo*.

3. Darbo apmokéjimo sistema apima:

3.1. darbo apmokeéjimo tikslus ir principus;

3.2. pareigybiy grupavimo j pareigybiy lygius taikomg biida(-us);

3.3. pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijus bei jy
apraSyma;

3.4. Muziejaus pareigybiy lygiy struktiira;

3.5. pareiginiy algy koeficienty intervalus;

3.6. priemoky ir skatinimo priemoniy skyrimo tvarka;

3.7. pareiginés algos nustatymo, atlikus kasmetinés veiklos vertinima, tvarka;

3.8. pareiginés algos koeficiento pakeitimo kitais, nei atlikus kasmetinés veiklos vertinima,
atvejais salygas ir tvarkg;

3.9. darbo uZmokes¢io mokéjimo tvarka;

3.10. Muziejaus darbo apmokéjimo sistemos perZiGiréjimo bei keitimo tvarka.

4. Darbo apmokéjimo sistemoje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibrétos
Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme.

IT SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS TIKSLAI IR PRINCIPAI

5. Pagrindiniai Darbo apmokéjimo sistemos tikslai:
5.1. uztikrinti vidinj teisinguma;
5.2. didinti Muziejaus konkurencingumg darbo rinkoje;



5.3. padéti efektyviai ir racionaliai valdyti darbo uzmokescio fonda, nustatyti darbo uzmokestj,
darbuotojy motyvavimo priemones, orientuotas j darbuotojy kompetencijos augima, iskelty tiksly
pasiekima.

6. Darbo apmokeéjimo sistema kuriama ir jgyvendinama remiantis $iais principais:

1) vidinio teisingumo — uz tokj patj ar lygiavertj (vienodg verte kuriantj) darbg mokamas
vienodas atlygis;

2) iSorinio konkurencingumo — atsizvelgus j Lietuvos darbo rinkg, darbuotojams mokamas
konkurencingas atlygis;

3) aiSkumo — kiekvienam darbuotojui turi biiti aiSku, kaip nustatomas jo atlygis, kokie
darbuotojo darbo rezultatai, kompetencija ir kvalifikacija lemia jo dydj;

4) nediskriminavimo — atlygis nustatomas nediskriminuojant dél darbuotojo lyties, rasés,
tautybes, pilietybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazifiry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, sveikatos biiklés, santuokinés ir Seimyninés
padéties, narystés politinéje partijoje, profesinéje sagjungoje ar asociacijoje, religijos, ketinimo turéti
vaikg pagrindu ar dél kity aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis.

5) skaidrumo — Muziejaus darbuotojams turi biiti Zinoma, kokiais principais vadovaujantis
yra nustatomas darbo uZmokestis Muziejuje;

6) pagristumo — turi biiti atsizvelgiama j pareigybei keliamus kvalifikacinius reikalavimus, |
jos kompleksiskuma, t. y. poveikio masta, veiklos svertus ir atsakomybés lygi, ir Muziejaus darbo
uzmokeséio fondo dydj;

7) motyvavimo — turi bti atsizvelgiama j kiekvieno darbuotojo indélj, skatinamas efektyvus
darbo atlikimas, darbuotojy profesinis tobuléjimas ir jy karjeros valdymas.

III SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

7. Darbuotojy darbo uZzmokestj sudaro:

7.1. pareiginé alga;

7.2. priemoka (uz pavadavima, papildoma darbo kriivj, papildomy funkcijy atlikima);

7.3. piniginé iSmoka;

7.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir §venéiy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, bud¢jima;

IV SKYRIUS
PAREIGYBIU STRUKTUROS NUSTATYMAS

8. Efektyviam Darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uztikrinti Muziejuje yra
nustatoma pareigybiy lygiy struktiira.

9. Pareigybiy grupavimas j pakopas nuo Zemiausios iki auks$Ciausios atspindi salyginj
kiekvienos pareigybés indélj Muziejaus vertés kiirime, t. y. vaidmenj realizuojant Muziejaus veiklos
tikslus.

10. Pareigybiy pakopy aibéje auks$Ciausiai pareigybiy pakopai priskiriama Muziejaus
direktoriaus pareigybé. Pareigybés grupuojamos } pakopas pagal pareigybiy lyginimo ir pareiginés
algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijus, nurodytus Darbo apmokéjimo sistemos 11.2
papunktyje ir Darbo apmokeéjimo sistemos 1 priede.



V SKYRIUS

PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO

NUSTATYMO KRITERIJAI

11. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didZiausius pareiginés algos koeficienty
dydZius, virSijanCius BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus:

11.1. laikomasi pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo nuo auk$&iausios iki
Zemiausios pareigybiy grupés;

11.2. taikomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijai:

Nr.

Kriterijus

Kriterijaus apibaidinimas

11.2.1.

Veiklos sudétingumo

Kriterijus, apibrézZiantis gebéjimg atlikti tam tikro
sudétingumo (lygio, apimties) uZduotis.

11.2.2.

Atsakomybés lygio

Kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj atsakomybés
lygi uz laukiamg rezultata.

Kiek pareigybés funkcijy vykdytojas atsako uZ savo
veiksmus ir jy pasekmes, kokj poveikj pareigybé turi
galutiniam organizacijos rezultatui:

1) veiksmy laisve — kiek pareigybe yra kontroliuojama;

2) poveikio pobidis — poveikio svarba galutiniam
rezultatui;

3) poveikio dydis — pareigybés jtaka galutiniam rezultatui
/ Muziejaus veiklai;

11.2.3.

Pareigybés
pakeiiamumo

Kriterijus, apibréZiantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy
kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali biti sudétinga
greitai pakeisti darbuotojg, o net laikinai neuZimta tokia
pareigybé gali turéti neigiamos jtakos jstaigos vykdomiems
procesams bei siekiamiems tikslams.

11.2.4.

Zinojimo ir Ziniy
sudétingumo

Kriterijus, apibréZiantis, kg uZimant pareigybe biitina
Zinoti ir mokeéti, kad darbas bty atliktas sékmingai
(specialybés Zinios ir jgfidziai, kuriuos biitina jgyti per
mokymasi ar praktika).

Ziniy, jgidziy ir patirties visuma, reikalinga standartiskai
priimtinam darbo atlikimui: _

1) specialios Zinios — Ziniu, reikalingy darbui atlikti, gylis
(didéjanti  specializacija) ir plotis (didéjanti jvairove);
reikiamas praktiniy metody, procediiry, specializuoty techniky
ar moksliniy discipliny Zinojimo laipsnis;

2) valdymo apimtis — planavimo, organizavimo,
vadovavimo, vertinimo, kontrolés apjungimo pareigybéje
laipsnis; ]

3) ZmogisSkyjy santykiy jgidziai — jgudziai, reikalingi
tiesioginiam bendravimui ir kity jtakojimui.

11.2.5.

Problemy sprendimo

Kriterijus, apibréZiantis savarankigkumo lygj, reikalinga
problemy identifikavimui, analizei ir sprendimui.

SavarankiSko mastymo lygis, kuris reikalingas norint
iSspresti pareigybes funkeijy vykdytojui iskylanéias problemas
ar atlikti gaunamas uzduotis:




1) mgstymo laisvé — kiek mastymo procesg riboja
Muziejaus taisyklés, metodai, procediiros, precedentai,
politikos, strategijos ir pan.;

2) problemy sudetingumas — problemy, su kuriomis
susiduriama, sudétingumo bei inovatyvaus mastymo laipsnis.

11.2.6. | Papildomy jgiidziy ar Pareigybei reikalingi papildomi jgiidziai ar gebéjimai
svarbiy einamoms (uzsienio  kalbos mokejimas Muziejaus tarptautinio
pareigoms gebejimy bendradarbiavimo uZtikrinimui, mokslo laipsnis moksliniy
turéjimas tyrimy atlikimui, mokéjimas dirbti kompiuteriu ir mokéjimas

dirbti su specialiomis programomis, kurios yra susijusios su
tiesioginiy funkcijy atlikimu).

Uzsienio kalbos mokéjimo lygmuo pagal Bendruosiuose
Europos kalby metmenyse nustatyta ir apibiidinta Sesiy kalbos
mokeéjimo lygiy sistema.

11.2.7 | Issilavinimo Kriterijus, apibréziantis pareigybei reikalingg tam tikro
lygio i$silavinimo biitinuma.
11.2.8. | Darbo patirties Kriterijus, apibréZiantis pareigybés specifiSkuma, kai

tinkamai atlikti darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgiidziy
taikymo patirtis.
1 lentelé. Pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijai.

12. Pareigybé vertinama kaip laisva, t. y. neuZimta, atsiZvelgiant j pareigybei keliamus
reikalavimus bei likes¢ius tinkamam rezultatui pasiekti. Darbo kriivis néra pareigybiy lyginimo ir
pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijus. Darbo kriivio padidéjimas arba
sumaZéjimas yra iStekliy (Zmogiskyjy ar finansiniy) planavimo objektas, | tai neatsizvelgiama
grupuojant pareigybes j pakopas. Darbo uZmokescio prasme, darbo kriivj, virsijantj standartinj darbo
laika, reglamentuoja vir§valandinio darbo apmokéjimo normos. Arba, jei kalbama apie i3skirtinius
konkretaus darbuotojo darbo rezultatus, tuomet tai veiklos vertinimo, priemoky skyrimo ar skatinimo
ir apdovanojimo objektas.

13. Pareigybéms grupuoti j pakopas gali biiti sudaroma darbo apmokeéjimo sistemos nustatymo
grupé (toliau — darbo grupé). I darbo grupe jtraukiami padaliniy vadovai, zmogiSkyjy iStekliy
valdymo sritj kuruojantys asmenys bei kiti visg jstaigos veikla iSmanantys asmenys, taip pat } darbo
grupe jtraukiami ir darbo tarybos atstovas (-ai).

VI SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPAVIMAS

14. Pareigybés j pakopas grupuojamos taip:

14.1. atskiry Muziejaus padaliniy pareigybés grupuojamos j pakopas iSlaikant pareigybiy
grupiy hierarchinés struktiiros vientisuma nuo auk$¢iausios iki Zemiausios pareigybiy grupés bei
vadovaujantis Darbo apmokéjimo sistemos 11.2 papunktyje ir Darbo apmokéjimo sistemos 1 priede
nustatytais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijais;

14.2. skirtingy padaliniy pareigybés lyginamos tarpusavyje vadovaujantis Darbo apmokéjimo
sistemos 11.2 papunktyje nustatytais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio
nustatymo kriterijais; panaSiausios pareigybés pagal pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
grupuojamos | vieng pareigybiy pakopa; skirtingy padaliniy toje pacioje pareigybiy pakopoje
sugretintos pareigybés ne visuomet bus palyginamos savo funkcijomis; pagal pareigybiy skirtumus
ir bendrumus skirtingy padaliniy pareigybés paskirstomos j bendra pareigybiy struktiira;

15. Muziejaus pareigybiy lygiy struktiira perZiiirima ir atnaujinama §iais atvejais:

15.1. Dél struktiriniy pertvarkymy ar darbo organizavimo poky¢iy (visiskai keiciasi arba
deleguojamos naujos funkcijos);

15.2. Steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra Muziejuje.



VII SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

16.  Kiekvienai Muziejaus pareigybeés lygiui nustatoma pareiginés algos koeficienty minimali,
maksimali ir viduriné reik§més (toliau — intervalo plotis).

17.  Pareigybeés lygiui priskirtos pareigybés ir nustatyta pareiginés algos koeficienty minimali,
maksimali ir viduriné reik§meés pateikiamos Darbo apmokéjimo sistemos 2 priede.

18. Intervalo plotis sudaro +-20/25 % intervalo vidurio reik§més; intervalo plotis suteikia
galimybe nustatyti pagrjstai skirtingg atlygj konkretiems darbuotojams pagal jy individualias
kompetencijas, patirtj ir rezultatus. :

19.  Kiekvieno pareigybés lygio atlygio rézio nustatymo atskaitos taskas — konkrediam
pareigybes lygiui nustatyto atlygio vidurio verté¢ (mediana), mokama iam lygiui. Siekiama, kad
palyginti su atskaitos tasku, — mediana, kuri yra 100 procenty, minimalus atlygio réZis visiems to
paties pareigybés lygio darbuotojams sudaryty 75-80 procenty ir nevirsyty 120—125 procenty.

20. Zemiausio (pirmo) pareigybiy lygio darbuotojy alga prilygstama MMA dydZiui.

21. Aukstiausios pareigybiy pakopos maksimali pareiginés algos intervalo reikimeé atitinka
Muziejaus direktoriui Valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy vertinimo kriterijy jveriy aprase
nurodyto intervalo, kuriame yra Muziejaus direktoriaus pareigybé, pareiginés algos koeficiento
reik§me.

22. Tarpiniy pareigybiy pakopy pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios
reikSmés nustatomos islaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo didéjima, kylant nuo Zemesniy j
aukstesnes pareigybiy pakopas. ‘

23. Kauno Tado Ivanausko zoologijos muziejaus pareiginiy algy koeficienty intervalai ir
darbo uZmokes¢io réziai pateikti Darbo apmokéjimo sistemos 2 priede.

24.  Darbuotojo, dirban¢io pagal darbo sutartj, pareiginés algos minimalus koeficientas ne
mazesnis nei 1,1 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios meénesinés algos ir nei nustatytas
BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uZz darbg jstatymo 1
priede. Darbuotojo pareigines algos maksimalus koeficientas negali virSyti Muziejaus direktoriaus
pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio.

25. Pareiginés algos koeficienty intervalai ir darbo uZmokestio réZiai perzilirimi ir
pakeiCiami pasikeitus darbo rinkos salygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos
koeficienty riboms, darbo uZzmokes¢io fondui bei Muziejui priskirtoms funkcijoms.

26. ISimtiniais atvejais, kai i3skirtiniy kompetencijy darbuotojy pasiiila darbo rinkoje yra itin
ribota, vadovaujamasi Atskiry profesijy, kuriy darbuotojy triiksta Lietuvos Respublikoje, sarasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m. sausio 3 d. nutarimu Nr. 16 »Del Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkri¢io 28 d. nutarimo Nr. 1177 ,,Dél atskiry profesijy, kuriy
darbuotojy triiksta Lietuvos Respublikos valstybes ir savivaldybiy jstaigose, sgraSo patvirtinimo®
pakeitimo®. Tokioms pareigybéms gali biti nustatomas iki 100 procenty didesnis maksimalus
pareigines algos koeficientas, nei pagal pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijus
apskaiCiuotas didZiausias $ios pareigybés pareiginés algos koeficiento dydis, taciau ne didesnis nei
Muziejaus direktoriui nustatytas pareigines algos koeficientas.

27.  Atliekant meting darbuotojy pareiginés algos koeficienty intervaly perziiira, siekiama,
kad pareiginé alga darbuotojams visose pareigybiy pakopose biity didinama nuosekliai, suformuojant
ir i8laikant pareiginés algos skirtumus tarp skirtingy pakopy pareigybiy.

) VIII SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS IR KEITIMAS

28. Pareiginé alga nustatoma jvertinus Muziejaus finansines galimybes ir atsizvelgus j
atlyginimus Lietuvos darbo rinkoje. Muziejus sistemingai vykdo kity jstaigy vie$ai skelbiamo



vidutinio ménesinio darbo uZmokes¢io stebéseng, taip pat analizuoja papildoma atlygio rinkos
informacija, segmentuotg pagal pareigybiy funkcijas.

29. Pareigybés vertinimas lemia jos priskyrima pareigybiy grupei ir jai nustatyta darbo
uzmokes¢io rézj, o konkretus darbuotojo darbo uzmokestis nustatomas individualiai, taikant
diferencijavimg §io rézio viduje, nekei€iant pareigybes lygio.

30. Darbuotojo darbo uzmokestis negali bliti mazesnis uZ minimaly ir didesnis uZ maksimaly
tai pareigybiy grupei, kuriai priskirta jo pareigybé, nustatyta darbo uzmokesc¢io dydj (minimalig ir
maksimalig rézio riba).

31. Darbo uZzmokestis intervalo viduje diferencijuojamas atsizvelgiant i objektyvius ir i§ anksto
apibréZtus kriterijus, tokius kaip darbuotojo:

1) kompetencija ir jgiidZiai;

2) atsakomybés lygis;

3) darbo rezultatai ir pasiekti tikslai;

4) profesiné patirtis ar darbo trukmé konkre€ioje pareigybéje;

5) pareigybei priskiriamy uzduo€iy sudétingumas;

6) kiti objektyvis kriterijai, kurie yra aktuallis konkrec€iai pareigybei.

32. Darbuotojo pareiginés algos koeficientas gali biiti perzilirétas ir pakeistas neperZengiant
pareigybei nustatyto atlygio rézio riby:

32.1. veiklos vertinimo metu, atsizvelgus j individualius darbuotojo veiklos rezultatus
(kvalifikacijos kélima, iSkelty tiksly pasiekimg ir (arba) virsijimg, atliekamy darby kokybe,
uzmokeséio fonda; kai vertinamas padalinio vadovas, atsizvelgiama ir j padalinio veiklos rezultatus);

32.2. kai keidiasi darbuotojo pareigybés funkcijos, — priskiriama naujy funkcijy ir
atsakomybiy. Tokiu atveju darbuotojo tiesioginis vadovas parengia motyvuotg sililymg ir teikia jj
Muziejaus vadovui;

32.3. pasikeitus darbo rinkos sglygoms, teisés aktuose nustatytoms minimalioms pareigin€s
algos koeficienty riboms ar Muziejaus darbo uZmokesc¢io fondui.

33. Skelbiant konkursg ar atrankg j laisvas pareigas, priimtam darbuotojui nustatoma pareigine
alga negali virSyti pareigybei nustatyto atlygio rézio riby.

34. Perkeliamam ar laikinai perkeliamam j kitas pareigas darbuotojui nustatoma pareiginé alga
negali vir§yti pareigybei, i kurig darbuotojas perkeliamas, nustatyto atlygio réZio riby.

35. Darbuotojo pareiginés algos koeficienta pagal Darbo apmokéjimo sistemoje numatytus
kriterijus ir koeficienty dydZius nustato darbuotojg i pareigas priimantis asmuo.

. ) IX SKYRIUS _
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA, BUDEJIMA

36. Uz darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafikg, mokamas ne
mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

37. Uz darba $venéiy dieng mokamas ne maZesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis.

38. Uz darbg naktj mokamas ne maZesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uZzmokescio dydzio
uzmokestis.

39. Uz virsvalandinj darbg mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uZzmokescio
dydZio uzmokestis. Uz vir§valandinj darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos)
grafika, ar vir§valandinj darba nakti mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis, o uz vir§valandinj darbg §venciy dieng ir (arba) vir§valandinj darba $venciy naktj — ne
mazesnis kaip du su puse darbuotojo darbo uzmokes¢io dydzio uzmokestis.

40. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar §venéiy dienomis laikas ar virS§valandinio darbo
laikas, padauginti i§ Darbo apmokéjimo sistemos 36-39 punktuose nustatyto atitinkamo dydZio, gali
biiti pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

41. Darbuotojui, esant komandiruotéje, | darbo laikg jtraukiamas kelionés i§ darbovietés |
darbdavio nurodyta darbo funkcijos laikino atlikimo vieta laikas. Sis laikas yra apmokamas kaip



faktiskai dirbtas laikas viengubu darbuotojo darbo uZmokes¢iu. Kai darbuotojas keliauja po darbo
dienos valandy, poilsio ar $ven¢iy diena, kelionés laikas darbuotojui yra papildomai kompensuojamas
poilsiu pirmg darbo dieng po kelionés arba is poilsio laikas pridedamas prie kasmetiniy atostogy
laiko, paliekant uZ §j poilsio laika darbuotojo darbo uzmokestj. :

X SKYRIUS
PRIEMOKU IR SKATINIMO PRIEMONIU SKYRIMAS

42. Muziejaus darbuotojui gali buiti skiriamos Sios priemokos:

42.1. uZ pavadavimg, kai ra$tu pavedama laikinai atlikti kitos pareigybés funkcijas;

42.2. uZ papildomy rastu suformuluoty uzduogiy atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas krivis
arba kai atliekamos pareigybés apra§yme nenumatytos funkcijos;

42.3. uZ jprastg darbo kriivj vir§ijandia veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atlickant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir$ijama nustatyta darbo laiko trukmes.

43. Kiekviena priemoka, nurodyta $ios Darbo apmokéjimo sistemos 42 punkte, negali biti
mazesn¢ kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos.

44. UZ nepriekaistingg pareigy atlikima Muziejaus darbuotojg j pareigas priimantis asmuo gali
skatinti Sios Sistemos nustatyta tvarka.

45. Skiriant priemokos dydj uz pavadavima, atsizvelgiama, ar Muziejaus darbuotojui laikinai
pavedamos atlikti visos kito darbuotojo funkcijos, ar jy dalis.

46. Skiriant priemokos dydj uZ papildomy uzduoliy, suformuluoty rastu, atlikima,
atsizvelgiama j:

46.1. pavedamy atlikti uzduodiy sudétinguma ir jvairove. Nustatant pavedamy atlikti
uZduociy sudétinguma ir jvairove atsizvelgiama j $iuos kriterijus:

Pavedamy atlikti uzduodiy
sudétingumo ir jvairovés nustatymo Kriterijaus apibiidinimas

kriterijaus pavadinimas
46.1.1. | Uzduotiy intensyvumas ir rutiniSkumas | Tapa¢iy uZduoéiy pasikartojimas, " naujy
uzduociy atsiradimas.
46.1.2. | Naujai gaunamy uzduo¢iy apibréZtumas | Vyrauja apibréztos uzduotys, atliekamos pagal
standartus, neapibréztos uzduotys, kurias
atliekant  reikia  savarankiSkai  ieskoti
informacijos, bitinos specialiosios Zinios

Eil.
Nr.

uzduodiai jvykdyti
46.1.3. | SavarankiSkumas atliekant naujas Darbuotojo  priimami  uZduo&iai  atlikti
uzduotis reikalingi sprendimai, uzduotis vykdoma pagal
kity asmeny priimtus sprendimus nurodymus.
46.1.4. | Sprendimy priémimo poreikis ir Bitini greiti sprendimai, sprendimai, kuriems
sudétingumas reikia  analitinio  situacijos  jvertinimo,
priimami sprendimai turi jtakos uzduogiy
atlikimui.

2 lentelé. Pavedamy atlikti uzduogiy kriterijai ir jy apibiidinimas

46.2. susidarysiantj darbo krivj. Nustatant susidarysiantj darbo kriivj atsizvelgiama |
gaunamy uzduo€iy skai¢iy, laika, skiriama funkcijoms atlikti, ir laika, reikalingg funkcijoms atlikti;

46.3. atsakomybes lygj. Nustatant atsakomybes lygj atsizvelgiama, ar priimami sprendimai
turi jtakos Muziejui, jame dirbantiems asmenims;

46.4. | Kkitus, tiesioginio vadovo vertinimu, svarbius kriterijus.

4. Kuo daugiau funkcijy pavedama atlikti, kuo jos sudétingesnés, atsakomybés lygis didesnis,
tuo didesnis priemokos procentas nuo pareiginés algos sitilomas nustatyti. Jeigu pavedamos atlikti ne



visos funkcijos, kurios i§ esmés nesiskiria nuo darbuotojo vykdomy, atsakomybes lygis nedidéja,
nustatomas mazesnis priemokos procentas nuo darbuotojui mokamos pareiginés algos.

48. Priemokos, grindZiamos einamuoju laikotarpiu atlikty ar atlieckamy darby kiekybiniu ir (ar)
kokybiniu vertinimu, gali bati skiriamos:

Kriterijai, pagal kuriunos skiriama priemoka Priemoky dydziai
1. Uz kokybiska papildomy ir (ar) skubiy
uzduo¢iy atlikimg laiku, kai virSijamas
jprastas darbo kriivis, arba atlieckamos
pareigybés aprasyme nenumatytos funkcijos.
Darbo kriivio padidéjimas (lyginamas keliy | Darbo krivis | Darbo kriivis | Darbo
analogisSkas funkcijas vykdan¢iy darbuotojy | padidéjo nuo | padidéjo nuo | kriivis
darbo produktyvumas arba to paties darbuotojo | 10 iki 30 proc. |30 iki 50 | padidéjo

10-30 proc. 31-50 proc. | 51-80 proc.

darbo produktyvumas su ankstesniu jo veiklos proc. daugiau
laikotarpiu) : kaip 50
proc.

2. Uz pavadavimg (mokama pavadavimo
laikotarpiu)

3. Uz jprasta darbo kriivj vir§ijancia veikla, kai
padidéjes darby mastas atliekant pareigybés | 10-30 proc. 31-50 proc. | 51-80 proc.
apraSyme nustatytas funkcijas
Darbo kriivio padidéjimas (lyginamas keliy | Darbo krivis | Darbo krivis | Darbo
analogiskas funkcijas vykdan&iy darbuotojy | padidéjo nuo | padidéjo nuo | kriivis
darbo produktyvumas arba to paties darbuotojo | 10 iki 30 proc. | 30 iki 50 | padidéjo

10-80 proc.

darbo produktyvumas su ankstesniu jo veiklos proc. daugiau
laikotarpiu) kaip 50
proc.

3 lentelé. Kriterijai, pagal kuriuos skiriamos priemokos, ir priemoky dydZiai

49. Jei tg patj nesantj darbe darbuotoja pavedama pavaduoti daugiau nei vienam darbuotojui
arba neuZimtos pareigybés funkcijas pavedama atlikti daugiau nei vienam darbuotojui, bendra
pavaduojantiems darbuotojams skiriamy priemoky suma negali virSyti 80 procenty pavaduojamojo
darbuotojo pareiginés algos dydzio.

50. Priemokos darbuotojui skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamyjy kalendoriniy
mety pabaigos.

51. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba
pakeiCiamas, kai pasikei¢ia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja papildomo
darbo kriivis, papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.).

52. Muziejaus darbuotojai gali biti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

52.1. padéka;

52.2. iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine i§moka uZ asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant
Mugziejui nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uZdavinius (tafiau ne daZniau
kaip du kartus per kalendorinius metus);

52.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

52.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

52.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip Muziejaus darbuotojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus;

53.  Prie 52.2-52.5 punktuose numatyty skatinamyjy priemoniy papildomai gali biti
skiriama padéka.



54. Jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius darbuotojas padaré darbo pareigy
pazeidima, jis gali biti neskatinamas (i8skyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virsijanti
lukescius). y

55. Negali buti skatinamas darbuotojas, padares Lietuvos Respublikos viesyjy ir privadiy
interesy derinimo jstatymo 23 straipsnio 2-3 dalyse nurodytus paZeidimus — vienerius metus nuo
tokio sprendimo priémimo, o 23 straipsnio 4 dalyje nurodytus paZeidimus — trejus metus nuo tokio
sprendimo priémimo.

XI SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS SKYRIMAS

56. Muziejaus darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy pagiy ligos, sutuoktinio,
partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), tévy, vaiky (jvaikiy), taip pat
iSlaikytiniy, ~ kuriy  globéjais  ar  rlpintojais  jstatymy nustatyta tvarka yra
paskirti Muziejaus darbuotojai, mirties, stichinés nelaimés, turto netekimo ar kity svarbiy atvejy,
jeigu yra pateikti iy darbuotojy raSytiniai praSymai ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys
dokumentai, atsizvelgiant | Muziejaus finansing situacija (turint sutaupyty lédy), gali buti skiriama iki
3 MMA dydZio materialiné paSalpa.

Materialinés
Eil. Nr. Materialiné pasalpa pasalpos dydzio
intervalas
56.1. Muziejaus darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki -3

del jy paciy ligos, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota
istatymy nustatyta tvarka), tévy, vaiky (jvaikiy), taip pat i§laikytiniy,
kuriy globéjais ar rlipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra
paskirti Muziejaus darbuotojai, ligos ar mirties.

56.2. Muziejaus darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki 1-2
dél stichinés nelaimés, turto netekimo.
4 lentelé. Materialiniy pasalpy dydziy intervalai

57. Mirus Muziejaus darbuotojui, jo vienam i§ §eimos nariy (sutuoktiniui, vaikams (ivaikiams),
motinai (jmotei), tévui (jtéviui) i§ Muziejaus skirty lé$y gali bati i¥mokama iki 3 MMA dydzio
materialiné paSalpa, jeigu pateiktas jo Seimos nario radytinis praSymas ir mirties fakta patvirtinantys
dokumentai.

58. Materialing paSalpg Muziejaus darbuotojams, isskyrus Muziejaus direktoriuf, skiria
Muziejaus darbuotoja | pareigas priimantis asmuo is Muziejui skirty 168y. Muziejaus direktoriui
materialing paSalpg skiria jj i pareigas priimantis asmuo i§ biudZetinés istaigos vadovo vadovaujamai
biudZetinei jstaigai skirty 1ésy.

XII SKYRIUS
MUZIEJAUS DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS

59. Muziejaus darbuotojy veiklos vertinimas atliekamas vadovaujantis:

59.1.  Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy
nariy atlygio uZ darbg jstatymu.

59.2. Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m. sausio 3 d. nutarimu
Nr. 6 ,,Dél Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo
tvarkos apra$o patvirtinimo®.

59.3. Kauno Tado Ivanausko zoologijos muziejaus darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos
aprasu, patvirtintu Kauno Tado Ivanausko zoologijos muziejaus direktoriaus 2024 m. gruodZio 4 d.
Isakymu Nr. V-120 ,,Dél Kauno Tado Ivanausko zoologijos muziejaus darbuotojy veiklos vertinimo
tvarkos apraSo patvirtinimo* su visomis jo redakcijomis.



60. Vertinama Muziejaus darbuotojy, iSskyrus darbininkus, praéjusiy kalendoriniy mety
veikla.

61. Muziejaus darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija
(1gtidZius, Zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

62. Muziejaus darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas Muziejuje.

63. Muziejaus vadovo veiklg vertina jj 1 pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo.
Muziejaus darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy vadovai. Vertinami Muziejaus darbuotojai turi
teise kviesti Muziejaus darbuotojy atstova dalyvauti tiesioginiam vadovui vertinant jy veikla.

64. Muziejaus darbuotojo vadovas (toliau — tiesioginis vadovas) darbuotojo veikla gali jvertinti
taip:

1) virSijanti likescius;

2) atitinkanti lukes¢ius;

3) 18 dalies atitinkanti likeséius;

4) neatitinkanti lukesciy.

65. Jeigu Muziejaus darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likescius jo teisiné padétis
nesikei¢ia ir jo veiklos vertinimas baigiamas, i$skyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su
tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu. Kai darbuotojo, dirbanc¢io pagal darbo sutartj, veikla
jvertinama kaip atitinkanti lakeséius, tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasiiilymu darbuotoja i
pareigas priimancio asmens sprendimu darbuotojui, dirban¢iam pagal darbo sutartj, taip pat gali biti
taikoma skatinimo priemoné, nurodyta Darbo apmokéjimo sistemos 52.1 papunktyje.

66. Jeigu Muziejaus darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lukes¢ius, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasiilymu Muziejaus darbuotoja | pareigas priimancio asmens sprendimu
pasirenkama viena i§ $ios dalies 1-3 punktuose nustatyty priemoniy:

1) Muziejaus darbuotojui pagal darbo apmokéjimo sistema gali biiti nustatomas ne maZiau
kaip 0,06 didesnis pareiginés algos koeficientas, kuris negali virSyti nustatyto didZiausio tos
pareigybés pareiginés algos koeficiento, arba

2) darbuotojui gali biiti taikoma viena ar kelios 52.2-52.5 punktuose nustatytos skatinimo
priemones, arba

3) Muziejaus darbuotojas gali buti perkeliamas | Muziejuje esancias aukStesnes darbuotojo
pareigas, kurios Muziejaus darbo apmokéjimo sistemoje priskirtos aukStesniam pareigybiy lygmeniui
(pakopai), jeigu jis atitinka &iai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas
nepriestarauja Lietuvos Respublikos vie$yjy ir privaciy interesy detinimo jstatymo 23 straipsniui
(biudZetinés jstaigos darbuotojas gali biti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi biti rengiamas
konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiu, dél kuriy rengiamas konkursas,
sarase nurodytas salygas). Perkeliant Muziejaus darbuotojg j aukstesnes pareigas, jam pagal jstaigos
darbo apmokéjimo sistemg nustatomas ne maziau kaip 0,06 didesnis pareiginés algos koeficientas,
kuris negali virdyti nustatyto didZiausio to pareigybiy lygmens (pakopos), i kuri darbuotojas
perkeliamas, pareigybiy pareiginés algos koeficiento.

67. Jeigu Muziejaus darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likesCius, taip pat
papildomai gali bti taikoma skatinimo priemoné padéka.

68. Jeigu Muziejaus darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti likescius, jo teisiné
padétis nesikeitia, ta¢iau Muziejaus darbuotojui gali biti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

69. Kai Muziejaus darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likeséiy, tiesioginio
vadovo raSytiniu motyvuotu pasitlymu biudzetinés jstaigos darbuotoja j pareigas priimancio asmens
sprendimu:

1) Muziejaus darbuotojui, atsizvelgiant | darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali biiti
nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip
0,18 maZesnj pareiginés algos koeficients, taciau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybes
minimalus pareiginés algos koeficientas, arba

2) Muziejaus darbuotojas gali biti perkeliamas | Muziejuje esancias Zemesnes pareigas,
kurios jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje priskirtos Zemesniam pareigybiy lygmeniui (pakopai),



jeigu tai neprieStarauja VieSyjy ir privagiy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudZetineés
istaigos darbuotojas gali biiti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu
tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sarage nurodytas
salygas). Perkeliant Muziejaus darbuotoja | Zemesnes pareigas, jam pagal Muziejaus darbo
apmokejimo sistemg gali biiti nustatomas ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnis
pareigines algos koeficientas, kuris negali biiti maZesnis kaip nustatytas maZiausias to pareigybiy
lygmens (pakopos), i kurj darbuotojas perkeliamas, pareigybiy pareiginés algos koeficientas, arba

3) gali buti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés
Muziejaus darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus Muziejaus darbuotojo veiklos
gerinimo plano terminui, Muziejaus darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip
neatitinkanti likes¢iy, Muziejaus darbuotojas gali biti atleid¥iamas i§ pareigy.

70. Muziejaus darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré
darbo pareigy pazeidima, gali bati neskatinami, i§skyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip
virSijanti lukes¢ius, o VieSyjy ir privadiy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais
atvejais — neskatinami.

71. Neeilinis Muziejaus darbuotojo veiklos vertinimas atlickamas Muziejaus darbuotoja j
pareigas priimancio asmens sprendimu §iais atvejais:

1) tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su Muziejaus darbuotojo
veiklos rezultatais;

2) Muziejaus darbuotojo pra§ymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienty;

3) Muziejaus darbuotojo praSymu perkelti ji i Muziejuje esandias aukstesnes (i¥skyrus
biudzetinés jstaigos vadovo ar jo pavaduotojo) pareigas, kurios Muziejaus darbo apmokéjimo
sistemoje priskirtos aukstesniam pareigybiy lygmeniui (pakopai);

4) jeigu biudzetinés jstaigos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likesgiy ir
buvo sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

72. Neeilinis Muziejaus darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atliekamas ne daZniau kaip
vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo Muziejaus darbuotojo eilinio veiklos vertinimo pragjo
ne maZiau kaip 6 ménesiai, i8skyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmés Muziejaus
darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai Muziejaus darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus éjo pareigas Muziejuje, kurioje vertinama jo veikla.

73. Muziejaus darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi
teis¢ kreiptis | Muziejaus darbuotoja j pareigas priimantj asmenj prasydamas jvertinti, ar veiklos
vertinimas objektyvus ir pagristas. Jeigu Muziejaus darbuotojg j pareigas priimantis asmuo padaro
iSvadg, kad Muziejaus darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai, Muziejaus
darbuotojo tiesioginis vadovas atlicka pakartotinj Muziejaus darbuotojo veiklos vertinimg. Muziejaus
darbuotojg | pareigas priiman¢io asmens i§vada dél Muziejaus darbuotojo veiklos vertinimo
objektyvumo ir pagristumo gali biiti skundziama darbo ginéy nagrinéjimo tvarka.

XIII SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TVARKA

74. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne rediau kaip du kartus per ménesj, o jeigu
darbuotojas praSo, — kartg per ménesj. Darbo uZmokestis pervedamas 1 jo asmenine sgskaita, kurig
darbuotojas nurodo raSytiniame praSyme. Pra$yme darbuotojas taip pat nurodo, ar pageidauja, kad,
apmokestinant pajamy mokes¢iu i¥mokamas su darbo santykiais susijusias pajamas, buty taikomas
jam priklausantis neapmokestinamasis pajamy dydis. Pirmosios jam mokamos darbo uZmokes¢io
dalies dydj (darbo uzmokesgio avansas), negali biiti didesnis nei 40 procenty darbuotojo pareiginés
algos dydzio. PraSyma darbuotojas turi pateikti ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo darbo Muziejuje
pradZios. PraSymas pasira§omas DBSIS ir perduodamas registratoriui uzregistruoti, o registratorius
praSyma perduoda Nacionalinio bendryjy funkcijy centro darbuotojui, atsakingam uZ darbuotojy
darbo uZmokes¢io apskaita. .



75. Darbo uzmokestis uz praéjusj kalendorinj ménesj sumokamas iki einamojo ménesio 10
darbo dienos. Jei darbuotojas pageidauja darbo uzmokestj gauti du kartus per ménesj, pirmoji darbo
uzmokesc¢io dalis sumokama iki einamojo ménesio 20 darbo dienos, antroji — iki kito ménesio 10
darbo dienos.

76. Avanso suma, nurodyta darbuotojo praSyme, mazinama proporcingai faktiSkai dirbtam
ménesio laikui, jeigu iki avanso mokéjimo dienos darbuotojas turéjo laikotarpiy, uz kuriuos darbo
uzmokestis nepriklauso (laikinas nedarbingumas, nemokamos atostogos, kasmetinés atostogos, uz
kurias atostoginiai iSmoketi iki atostogy pradzios, darbo pradzia ne nuo pirmos ménesio dienos ir kiti
laikotarpiai, kuriais darbuotojas nedirbo ir (ar) uZ tg laikg néra mokamas darbo uZzmokestis).

77. Ne reiau kaip kartg per ménesj darbuotojui, jo nurodytu elektroniniu pastu, pateikiama
informacija apie jam apskaiciuotas, iSmokeétas ir iSskai¢iuotas sumas ir apie dirbto darbo laiko trukme,
atskirai nurodydamas vir§valandiniy darby trukme.

78. Ligos iSmoka, kurig moka Muziejus dvi pirmasias kalendorines nedarbingumo dienas, yra
80 procenty iSmokos gavéjo vidutinio darbo uzmokescio, apskaiciuoto Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nustatyta tvarka.

79. Kiekvieng dieng dirbtas laikas ar neatvykimas j darbg Zymimas darbo laiko apskaitos
ZiniaraStyje. Darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iai pildomi elektroniniu blidu finansinés apskaitos
programos ,,Steko alga“ darbo laiko apskaitos modulyje.

XTIV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

80. Jei nustatant ar kei¢iant darbo apmokéjimo sistema darbuotojui apskaiéiuotas pareiginés
algos koeficientas vir§ija / nesiekia 1 priede tai pareigybiy pakopai nustatyta (-o) didziausig (-10) /
maziausig (-i0) pareiginés algos koeficienta (-0) darbo apmokeéjimo sistemoje, tam darbuotojui
nustatomas atskiras pareiginés algos koeficientas, kuris gali nesutapti su bendra darbo apmokejimo
sistema tol, kol darbuotojas eina tas pacias pareigas Muziejuje, arba tol, kol Siam darbuotojui
apskaiCiuotas pareiginés algos koeficientas pateks j tos pareigybiy pakopos nustatyta pareiginés algos
koeficienty intervala.

81. Darbo apmokéjimo sistema tvirtinama ir kei¢iama Muziejaus direktoriaus jsakymu,
ivykdzius konsultavimo ir informavimo procediiras Darbo kodekso nustatyta tvarka.

82. Su Darbo apmokéjimo sistema supazindinami visi Muziejaus darbuotojai.

SUDERINTA
Kauno Tado Ivanausko zoologijos muziejaus darbo tarybos
2026 m. balandzio 15 d. protokolu Nr. PRT-6
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Elektroninio dokumento nuorasas

KAUNO TADO IVANAUSKO ZOOLOGIJOS MUZIEJAUS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL KAUNO TADO IVANAUSKO ZOOLOGIJOS MUZIEJAUS DARBUOTOJU
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS, PATVIRTINTOS 2026 M. BALANDZIO 15 D.
ISAKYMU NR. V-31 ,DEL KAUNO TADO IVANAUSKO ZOOLOGIJOS MUZIEJAUS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS PATVIRTINIMO%, PAKEITIMO

2026 m. d. Nr. V-
Kaunas

Atsizvelgdamas j Kauno Tado Ivanausko zoologijos muziejuje naujai jsteigtas kulttiriniy veikly
koordinatoriaus ir lankytojy aptarnavimo koordinatoriaus pareigybes bei Kauno Tado Ivanausko
zoologijos muziejaus darbo tarybos 2026 m. geguzés 12 d. protokolg Nr. PRT-8,

pakei¢iu Kauno Tado Ivanausko zoologijos muziejaus darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemos, patvirtintos 2026 m. balandzio 15 d. direktoriaus jsakymu Nr. V-31 , D¢l Kauno Tado
Ivanausko zoologijos muziejaus darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos patvirtinimo®, 2 prieda
,Pareigybiy lygiai ir pareiginés algos koeficienty intervalai‘:

1. papildau 4 ir 3 pareigybés lygmenis kultiiriniy veikly koordinatoriaus ir lankytojy aptarnavimo
koordinatoriaus pareigybémis (pridedama).

Direktorius Ramiinas Grigonis



PATVIRTINTA

Kauno Tado Ivanausko zoologijos
muziejaus direktoriaus

2026 m. d. jsakymu Nr. V-

»Specialistai, kuriy
pareigybés priskiriamos A
(Al ar A2) arba B lygiui

Kulttriniy veikly koordinatorius | A — 0,76 1.17 1.46 1.75 | 20% | 2100.06 | 2625.08 3150.10
Lankytojy aptarnavimo A-076 | g85 | 113 | 1.41 | 25% | 1523.81 | 203174 | 2539.68<
koordinatorius B-0,73
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Elektroninio dokumento nuorasas

KAUNO TADO IVANAUSKO ZOOLOGIJOS MUZIEJAUS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL KAUNO TADO IVANAUSKO ZOOLOGIJOS MUZIEJAUS DARBUOTOJU
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS, PATVIRTINTOS 2026 M. BALANDZIO 15 D.
ISAKYMU NR. V-31 ,,DEL KAUNO TADO IVANAUSKO ZOOLOGIJOS MUZIEJAUS
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2026 m. d. Nr. V-
Kaunas

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos aplinkos ministro 2026 m. rugpjicio 19 d. jsakymu Nr.
AMP1-72 ,Dél Roko Cicéno skyrimo j Kauno Tado lvanausko zoologijos muziejaus direktoriaus
pareigas“ ir atsizvelgdamas j Kauno Tado lvanausko zoologijos muziejaus direktoriaus 2026 m.
rugpjucio 14 d. jsakyma Nr. V-104 ,,Dél Preparavimo ir taksidermijos skyriaus pareigybiy naikinimo ir
pareigybiy steigimo kituose muziejaus struktiriniuose padaliniuose” ir Kauno Tado Ivanausko
zoologijos muziejaus pareigybiy sarasa nuo 2026 m. rugséjo 1 d., patvirtinta Kauno Tado Ivanausko
zoologijos muziejaus direktoriaus 2026 m. rugpjiacio 21 d. jsakymag Nr. V-107 ,Dél Kauno Tado
Ivanausko zoologijos muziejaus pareigybiy sarasg nuo 2026 m. rugs¢jo 1 d. patvirtinimo*,

pakeic¢iu Kauno Tado lvanausko zoologijos muziejaus darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemos, patvirtintos Kauno Tado lvanausko zoologijos muziejaus direktoriaus 2026 m. balandzio 15 d.
jsakymu Nr. V-31 , D¢l Kauno Tado Ivanausko zoologijos muziejaus darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemos patvirtinimo®, 2 priedg ,,Pareigybiy lygiai ir pareiginés algos koeficienty intervalai‘ ir jj iSdéstau
nauja redakcija (pridedama).

Direktorius Rokas Cicénas



Kauno Tado Ivanausko zoologijos

muziejaus darbo apmokéjimo sistemos

2 priedas

PAREIGYBIU LYGIAI IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI
Pareigybés lygiui priskirtos pareigybés ir nustatyta pareiginés algos koeficienty minimali, maksimali ir viduriné reikSmés

Minima- Pareiginés algos koeficienty Intervalo Darbo uZmokescéio (bruto)
Pareigy- Iqs_ _ intervalai : rézis - intervalai Eur _
Parcievbi . bé Pareievhé dini koeficien |Minimali | Viduriné Maks_l- Minimali | Viduriné| Maksimali
areigypiy grupes €S areigybes pavadinimas 157 157 M7 o572 o572
lygmuo Fas pagal | reik§mé reikSme r:rl%ll ' reikSmeé reik§meé reik§meé
jstatymg reikSmé
*
BiudZetings jstaigos vadovai 7 Direktorius 1.29 3.00 5394.00
Biudzetinés jstaigos vadovo g  [Lirekloriaus pavaduotojas__ 4 1.04 16 2.00 2.4 20% | 287680 | 3596.00 | 4315.20
pavaduotojas Vyriausiasis muziejaus rinkiniy kuratorius
Struktiirinio padalinio vadovas . o
(ar kiti specialistai, turintys Struktiirinio padalinio vadovas
pavaldziy darbuotojy ar 5 0.88 1.33 1.66 1.99 20% 2387.74 2984.68 | 3581.62
prilyginti vadovaujantiems Vyr. finansininkas
darbuotojams)
Kuratorius
Muziejininkas Rinkiniy mokslinio
kuravimo skyriuje
4 Vyr. entomologas Rinkiniy mokslinio A-0.76 1.17 1.46 1.75 20% 2100.06 2625.08 | 3150.10
kuravimo skyriuje
Kultiriniy veikly koordinatorius
Personalo administratorius-referentas
Vyr. ornitologas Ventés Rago
ornitologinéje stotyje
Vyr. ornitologas Pauksciy ziedavimo
Specialistai, kuriy pareigybés centre
priskiriamos A (Al ar A2) Edukatorius
arba B lygiui Rinkodaros koordinatorius
Komunikacijos specialistas A—0.76
3 Lankytojy aptarnavimo koordinatorius 0.85 1.13 1,41 25% 1523.81 2031.74 2539.68
Ventés rago ornitologingje stotyje B-0.73
Komunikacijos koordinatorius Ventés rago
ornitologinéje stotyje
Ornitologas
Vyr. laboratorijos darbuotojas
IT specialistas




Laboratorijos darbuotojas

Muziejininkas Pauksciy ziedavimo centre

Muziejininkas (rinkiniy saugotojas)

Muziejininkas (bibliotekos ir archyvo
saugotojas)

Ekspozicijy ir preparaty kiirimo ir dizaino
specialistas

Vyr. dailininkas

Kuvalifikuoti darbuotojai, kuriy
pareigybés priskiriamos C
lygiui

Aptarnavimo specialistas

Lankytojy konsultantas

Lankytojy aptarnavimo administratorius

Kasininkas

Rinkiniy mokslinio kuravimo sk. technikas

Vairuotojas

Stalius

Edukacijy sk. technikas

Ukio sk. technikas

Ventés rago ornitologinés st. technikas

Pauksciy ziedavimo centro technikas

0.71

0.72

0.96

1.20

25%

1294.56

1726.08

2157.6

Darbuotojai, kuriy pareigybés
priskiriamos D lygiui

Zieduotojas

Rinkinio aptarnavimo darbininkas

Teritorijos darbininkas

Darbininkas

Valytojas

MMA

1153

*BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisiju nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priedas

Minimali reik§mé yra lygi Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede nurodytiems

darbuotojy minimaliems pareiginés algos koeficientams.
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