
EDUKATORIAUS FUNKCIJOS 

 

Šias pareigas einantis darbuotojas vykdo šias funkcijas: 

 
1. Edukacinės veiklos organizavimas ir vykdymas 

• Suderinęs su Skyriaus vedėju, kuria, rengia ir įgyvendina šiuolaikines, inovatyvias 

edukacines programas, apžvalgines ir temines ekskursijas, virtualias pamokas, išvykstamąsias 

edukacijas, paskaitas, pristatymus ir kitus edukacinio pobūdžio renginius įvairioms tikslinėms 

auditorijoms Muziejuje ir jo padaliniuose lietuvių ir užsienio kalbomis. 

• Edukacinių programų, ekskursijų ir kitų edukacinio pobūdžio renginių turinį pritaiko pagal 

tikslinės auditorijos poreikius, amžių, interesus, specialiuosius ugdymosi poreikius ir kitus 

lankytojų poreikius. 

• Teikia lankytojams informaciją apie Muziejaus ekspozicijas, pristato eksponatus, užtikrina 

sklandų lankytojų orientavimąsi Muziejaus erdvėse, reguliuoja lankytojų srautus, informuoja apie 

Muziejaus lankytojų taisykles ir, esant poreikiui, įspėja lankytojus apie netinkamą elgesį. 

• Teikia lankytojams paslaugas, vadovaudamasis Kauno Tado Ivanausko zoologijos 

muziejaus lankytojų aptarnavimo standartu, patvirtintu Kauno Tado Ivanausko zoologijos 

muziejaus direktoriaus 2024 m. rugsėjo 2 d. įsakymu Nr. V-85 „Dėl Kauno Tado Ivanausko 

zoologijos muziejaus lankytojų aptarnavimo standarto patvirtinimo“, ir jo naujausiomis 

redakcijomis. 

2. Edukacinių programų ir metodinės medžiagos rengimas 

• Rengia ir atnaujina edukacinių programų, ekskursijų, paskaitų, pristatymų ir kitų 

edukacinių veiklų turinį bei metodinę medžiagą, ją pristato Skyriaus vedėjui. 

• Rengia metodinę zoologinę, aplinkosauginę ir gamtos mokslų populiarinimo medžiagą 

įvairioms tikslinėms auditorijoms, teikia pasiūlymus Skyriaus vedėjui dėl jos tobulinimo. 

• Rengia edukacinių programų, ekskursijų ir projektų aprašus bei kitą jų įgyvendinimui 

reikalingą metodinę medžiagą. 

• Numato priemones ir išteklius, reikalingus edukacinėms programoms, ekskursijoms, 

virtualioms pamokoms ir išvykstamosioms edukacijoms įgyvendinti, rengia jų metinio poreikio 

planą ir suderina jį su Skyriaus vedėju. 

• Nuolat studijuoja naujausią mokslinę ir dalykinę informaciją, susijusią su vykdomomis 

funkcijomis, tobulina ir atnaujina edukacinių programų bei ekskursijų metodiką, dalijasi profesine 

patirtimi ir pasiekimais su kitais Muziejaus edukatoriais. 

3. Edukacinės veiklos planavimas, administravimas ir tobulinimas 

• Administruoja edukacinių programų, ekskursijų, paskaitų ir kitų edukacinio pobūdžio 

renginių užsakymus. 

• Rengia ir Skyriaus vedėjui teikia edukacinių programų bei edukacinių projektų koncepcijas 

ir planus, tiria lankytojų poreikius ir teikia pasiūlymus Muziejaus edukacinės veiklos kokybei bei 

apimčiai gerinti. 

• Suderinęs su Skyriaus vedėju, inicijuoja ir vykdo Skyriaus edukacinio pobūdžio projektų, 

įskaitant projektus Kultūros paso sistemoje, rengimą ir įgyvendinimą, atsako už tinkamą ir 

kokybišką paraiškų parengimą. 

• Suderinęs su Skyriaus vedėju, generuoja ir įgyvendina edukacinės veiklos idėjas, dalyvauja 

kūrybiniame procese rengiant edukacinių programų ir ekskursijų projektus. 

• Organizuoja paskaitas, konkursus ir kitus gamtosauginius bei gamtos mokslų 

populiarinimo renginius Muziejuje. 

• Rengia pranešimus ir dalyvauja įgyvendinant Muziejaus projektus, pagal kompetenciją 

renka, analizuoja, kuria ir teikia aktualią informaciją, reikalingą projektų tikslams pasiekti ir 

Muziejaus veiklai plėtoti. 

• Rengia ir Skyriaus vedėjui teikia ketvirčio, pusmečio ir metines darbo ataskaitas, tvarko su 

vykdomomis funkcijomis susijusią dokumentaciją. 



 

 

 

4. Bendradarbiavimas ir komunikacija 

• Suderinęs su Skyriaus vedėju, bendradarbiauja su kultūros, švietimo ir kitomis įstaigomis, 

organizacijomis bei partneriais, rengiant ir įgyvendinant bendrus kultūrinius, pažintinius, 

gamtosauginius ir edukacinius renginius. 

• Suderinęs su Skyriaus vedėju, teikia Komunikacijos skyriui informaciją apie Muziejuje 

organizuojamas ir vykdomas edukacines programas, ekskursijas ir kitus edukacinio pobūdžio 

renginius. 

• Suderinęs su Skyriaus vedėju, dalyvauja koordinuojant jaunimo savanorišką veiklą, 

susijusią su Skyriaus uždavinių ir funkcijų įgyvendinimu. 

• Dalyvauja Skyriaus darbuotojų susirinkimuose, teikia informaciją apie vykdomą veiklą, 

problemas ir siūlymus veiklai tobulinti. 

5. Profesinis tobulėjimas ir kvalifikacijos kėlimas 

• Siekdamas tobulinti žinias ir įgūdžius, reikalingus funkcijoms vykdyti, dalyvauja Lietuvoje 

ir užsienyje organizuojamose konferencijose, seminaruose, mokymuose ir kituose profesiniuose 

renginiuose, susijusiuose su Muziejaus veiklos specifika, tematika ir poreikiais. 

• Taiko įgytas žinias ir gerąją praktiką organizuojant bei tobulinant Muziejaus edukacinę 

veiklą. 

6. Lankytojų saugumas ir Muziejaus veiklos kokybė 

• Pastebėjęs techninio pobūdžio trūkumus Muziejuje ar kitas aplinkybes, galinčias kelti 

grėsmę lankytojų ar darbuotojų saugumui, Muziejaus turtui arba pakenkti Muziejaus reputacijai, 

nedelsdamas informuoja tiesioginį vadovą ar kitą atsakingą darbuotoją ir pagal kompetenciją imasi 

būtinų veiksmų. 

7. Kitos funkcijos 

• Esant poreikiui ir suderinęs su Skyriaus vedėju, vairuoja Muziejaus transporto priemones, 

kai tai būtina išvažiuojamosioms edukacinėms programoms ir kitiems edukacinio pobūdžio 

renginiams vykdyti, edukacinėms priemonėms, medžiagoms ir inventoriui transportuoti. 

• Vykdo kitus Skyriaus vedėjo pavedimus ir užduotis, susijusias su Muziejaus ir Skyriaus 

vykdoma veikla, neviršijant darbuotojo kompetencijos. 

• Vykdo kitas teisės aktuose, Muziejaus vidaus dokumentuose ir šiame pareigybės aprašyme 

nustatytas funkcijas. 

 


