EDUKACIJU SKYRIAUS VEDEJO FUNKCIJOS
Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

1. Skyriaus veiklos planavimas ir organizavimas

e Planuoja, organizuoja ir koordinuoja Skyriaus darbg, paskirsto darbuotojams uzduotis,
koordinuoja ir kontroliuoja jy vykdyma, vertina darbo rezultatus.

e Vadovaudamasis Muziejaus strateginiu ir metiniu veiklos planais bei Skyriaus nuostatuose
nustatytais veiklos tikslais, rengia Skyriaus veiklos planus, nustato prioritetus, numato jy
jgyvendinimo priemones ir uztikrina jy jgyvendinima.

e Rengia ir nustatyta tvarka teikia Skyriaus veiklos ataskaitas, informacijg apie Skyriaus darbo
rezultatus, vykdomas veiklas, pasiektus rodiklius ir veiklos problemas.

e Analizuoja Skyriaus veiklos rezultatus, lankytojy srautus, teikiamy paslaugy paklausg ir kitus
veiklos rodiklius, teikia Muziejaus vadovybei sitilymus dél Skyriaus veiklos tobulinimo.

2. Edukacinés ir paZintinés veiklos organizavimas ir plétra

e Organizuoja ir koordinuoja Siuolaikiniy, inovatyviy ekskursijy, edukaciniy programuy,
virtualiy veikly, paskaity, konkursy ir kity kulttiriniy, paZintiniy bei edukaciniy renginiy rengimg ir
igyvendinimg jvairioms tikslinéms auditorijoms.

e Uztikrina edukaciniy programy ir ekskursijy turinio aktualuma, jvairove, prieinamumg ir
kokybe, inicijuoja jy kiirima, atnaujinimg ir pritaikyma skirtingy lankytojy grupiy poreikiams.

e Koordinuoja edukaciniy paslaugy plétra, inicijuoja naujy paslaugy ir veiklos formy kiirima,
siekiant didinti Muziejaus paslaugy prieinamumg visuomenei ir jy konkurencinguma.

e Organizuoja lankytojy poreikiy ir pasitenkinimo edukacine veikla bei teikiamomis
edukacinémis paslaugomis tyrimus, analizuoja jy rezultatus ir inicijuoja priemones edukacinés
veiklos bei edukaciniy paslaugy kokybei gerinti.

e Teikia sitlymus dél lankytojy elgesio ir paslaugy teikimo Muziejuje tvarkos, paslaugy
kainodaros, lankymo salygy ir kity su lankytojy aptarnavimu susijusiy klausimy tobulinimo.

e Organizuoja lankytojy apskaita Skyriaus administruojamose srityse, analizuoja lankytojy
srauty duomentis ir nustatyta tvarka rengia bei teikia suvestines ir ataskaitas.

3. Ekspozicijy, edukaciniy ir paZintiniy erdviy tobulinimas

e Bendradarbiaudamas su kitais Muziejaus struktiiriniais padaliniais, inicijuoja ekspozicijy
edukacinio turinio, prieinamumo ir pateikimo formy tobulinimg bei teikia sitlymus dél jy gerinimo,
atsizvelgdamas j skirtingy lankytojy grupiy poreikius.

e Inicijuoja Siuolaikiniy technologiniy, garso, vaizdo ir kity interaktyviy priemoniy
integravimg 1 Muziejaus ekspozicijas ir edukacines erdves, siekiant didinti lankytojy jsitraukimg ir
pazinimo galimybes.

¢ Inicijuoja naujy edukaciniy, poilsio ir pazintiniy erdviy kiirimg bei esamy erdviy atnaujinimag
ir teikia sitilymus dél Siuolaikisky, lankytojy poreikius atitinkanciy sprendimy taikymo.

4. Projektiné veikla ir bendradarbiavimas

e Pagal kompetencija inicijuoja, rengia ir koordinuoja edukaciniy projekty paraisky teikima
bei jy igyvendinima pagal regionines, nacionalines, tarptautines, Europos Sagjungos ir kity programy
finansavimo priemones.

e Organizuoja ir koordinuoja Skyriaus dalyvavimg jgyvendinant Muziejaus edukacinius
projektus, uztikrina Skyriaus kompetencijai priskirty projekto veikly, uzduociy ir jsipareigojimy
vykdyma.

e Plétoja bendradarbiavima su Lietuvos ir uZsienio muziejais, kultiiros, Svietimo ir kitomis
istaigomis bei organizacijomis, inicijuoja ir koordinuoja bendry edukaciniy, kultiiriniy, pazintiniy
projekty ir kity renginiy organizavima.



¢ Organizuoja ir koordinuoja savanoriy bei studenty praktikos veiklas, susijusias su Skyriaus
funkcijy jgyvendinimu.

5. Komunikacija ir Muziejaus veiklos vieSinimas

e Bendradarbiaudamas su Komunikacijos ir lankytojy aptarnavimo skyriumi, rengia ir teikia
informacija apie edukacines programas, ekskursijas, renginius ir kitas Skyriaus veiklas vieSinti
Muziejaus interneto svetainéje, socialiniuose tinkluose ir kitose komunikacijos priemonése

e Teikia sialymus dél Muziejaus edukacinés veiklos populiarinimo, tiksliniy auditorijy
pasiekimo ir Muziejaus jvaizdzio stiprinimo.

e Pagal kompetencija, bendradarbiaudamas su Muziejaus struktiiriniais padaliniais, teikia
informacijg ir pasitilymus dél edukacinio bei informacinio pobtidzio leidiniy, lankstinuky, buklety,
stendy, plakaty ir kitos informacinés bei reklaminés medziagos turinio parengimo.

6. Darbuotoju veiklos organizavimas ir kompetencijuy tobulinimas

e Vertina Skyriaus darbuotojy kompetencijy poreikj, organizuoja ir koordinuoja jy
kvalifikacijos tobulinimg, atsizvelgdamas j Skyriaus veiklos tikslus, darbuotojy funkcijas ir Muziejaus
veiklos poreikius.

e Skatina Skyriaus darbuotojus taikyti naujus darbo metodus, inovatyvias edukacijos formas ir
geraja praktika, atsizvelgiant i kintan¢ius visuomengs poreikius ir muziejininkystés tendencijas.

e Ripinasi Skyriaus darbuotojy darbo salygomis, darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy
laikymusi, pagal kompetencija teikia sitilymus dél darbo salygy gerinimo.

e Teikia Muziejaus vadovybei pasitlymus dél Skyriaus darbuotojy skatinimo, darbo
organizavimo, kompetencijy tobulinimo ir kity su darbuotojy veikla susijusiy klausimy.

7. Dokumenty, sutaréiy ir pirkimy administravimas

e Pagal kompetencija rengia Direktoriaus jsakymy, rasty, Skyriaus veiklg reglamentuojanciy
dokumenty, Skyriaus nuostaty ir darbuotojy pareigybiy apraSymy projektus.

e Organizuoja su Skyriaus funkcijy vykdymu susijusiy sutar¢iy projekty rengima, nustatyta
tvarka juos derina ir kontroliuoja sutar¢iy vykdyma.

e Pagal kompetencija organizuoja ir vykdo prekiy, paslaugy ir darby vieSyjy pirkimy
procediiras, inicijuoja vieSuosius pirkimus ir atlieka pirkimy iniciatoriaus funkcijas.

8. Atstovavimas ir dalyvavimas Muziejaus veikloje

e Atstovauja Skyriui pagal suteiktus jgaliojimus, dalyvauja susitikimuose su Muziejaus
partneriais, kitomis institucijomis, jstaigomis ir organizacijomis.

e Dalyvauja Muziejaus specialisty pasitarimuose, komisijy, darbo grupiy ir kity kolegialiy
struktiiry veikloje.

e Organizuoja ir koordinuoja lankytojy konsultavima ir aptarnavima Skyriaus kompetencijai
priskirtais klausimais.

9. Kitos funkcijos

e Teikia Muziejaus vadovybei pasitilymus dél Skyriaus veiklos organizavimo, veiklos procesy
tobulinimo, materialiniy ir zmogiskyjy isStekliy poreikio bei kity klausimy, susijusiy su Skyriaus
veikla.

e Uztikrina tinkamg Skyriaus dokumenty, duomeny ir kitos informacijos tvarkyma bei
saugojima teisés akty ir Muziejaus vidaus teisés akty nustatyta tvarka.

e Vykdo kitus Direktoriaus ir Pavaduotojo raSytinius ir Zodinius pavedimus, susijusius su
Skyriaus funkcijomis ir Muziejaus strateginiy tiksly jgyvendinimu.

e Pagal kompetencija dalyvauja vidaus kontrolés sistemos jgyvendinime, identifikuoja veiklos
rizikas ir teikia siilymus jy valdymui.



