
EDUKACIJŲ SKYRIAUS VEDĖJO FUNKCIJOS 

 

Šias pareigas einantis darbuotojas vykdo šias funkcijas: 

 

1.  Skyriaus veiklos planavimas ir organizavimas 

• Planuoja, organizuoja ir koordinuoja Skyriaus darbą, paskirsto darbuotojams užduotis, 

koordinuoja ir kontroliuoja jų vykdymą, vertina darbo rezultatus. 

• Vadovaudamasis Muziejaus strateginiu ir metiniu veiklos planais bei Skyriaus nuostatuose 

nustatytais veiklos tikslais, rengia Skyriaus veiklos planus, nustato prioritetus, numato jų 

įgyvendinimo priemones ir užtikrina jų įgyvendinimą. 

• Rengia ir nustatyta tvarka teikia Skyriaus veiklos ataskaitas, informaciją apie Skyriaus darbo 

rezultatus, vykdomas veiklas, pasiektus rodiklius ir veiklos problemas. 

• Analizuoja Skyriaus veiklos rezultatus, lankytojų srautus, teikiamų paslaugų paklausą ir kitus 

veiklos rodiklius, teikia Muziejaus vadovybei siūlymus dėl Skyriaus veiklos tobulinimo. 

2.  Edukacinės ir pažintinės veiklos organizavimas ir plėtra 

• Organizuoja ir koordinuoja šiuolaikinių, inovatyvių ekskursijų, edukacinių programų, 

virtualių veiklų, paskaitų, konkursų ir kitų kultūrinių, pažintinių bei edukacinių renginių rengimą ir 

įgyvendinimą įvairioms tikslinėms auditorijoms. 

• Užtikrina edukacinių programų ir ekskursijų turinio aktualumą, įvairovę, prieinamumą ir 

kokybę, inicijuoja jų kūrimą, atnaujinimą ir pritaikymą skirtingų lankytojų grupių poreikiams. 

• Koordinuoja edukacinių paslaugų plėtrą, inicijuoja naujų paslaugų ir veiklos formų kūrimą, 

siekiant didinti Muziejaus paslaugų prieinamumą visuomenei ir jų konkurencingumą. 

• Organizuoja lankytojų poreikių ir pasitenkinimo edukacine veikla bei teikiamomis 

edukacinėmis paslaugomis tyrimus, analizuoja jų rezultatus ir inicijuoja priemones edukacinės 

veiklos bei edukacinių paslaugų kokybei gerinti. 

• Teikia siūlymus dėl lankytojų elgesio ir paslaugų teikimo Muziejuje tvarkos, paslaugų 

kainodaros, lankymo sąlygų ir kitų su lankytojų aptarnavimu susijusių klausimų tobulinimo. 

• Organizuoja lankytojų apskaitą Skyriaus administruojamose srityse, analizuoja lankytojų 

srautų duomenis ir nustatyta tvarka rengia bei teikia suvestines ir ataskaitas. 

3.  Ekspozicijų, edukacinių ir pažintinių erdvių tobulinimas 

• Bendradarbiaudamas su kitais Muziejaus struktūriniais padaliniais, inicijuoja ekspozicijų 

edukacinio turinio, prieinamumo ir pateikimo formų tobulinimą bei teikia siūlymus dėl jų gerinimo, 

atsižvelgdamas į skirtingų lankytojų grupių poreikius. 

• Inicijuoja šiuolaikinių technologinių, garso, vaizdo ir kitų interaktyvių priemonių 

integravimą į Muziejaus ekspozicijas ir edukacines erdves, siekiant didinti lankytojų įsitraukimą ir 

pažinimo galimybes. 

• Inicijuoja naujų edukacinių, poilsio ir pažintinių erdvių kūrimą bei esamų erdvių atnaujinimą 

ir teikia siūlymus dėl šiuolaikiškų, lankytojų poreikius atitinkančių sprendimų taikymo. 

4.  Projektinė veikla ir bendradarbiavimas 

• Pagal kompetenciją inicijuoja, rengia ir koordinuoja edukacinių projektų paraiškų teikimą 

bei jų įgyvendinimą pagal regionines, nacionalines, tarptautines, Europos Sąjungos ir kitų programų 

finansavimo priemones. 

• Organizuoja ir koordinuoja Skyriaus dalyvavimą įgyvendinant Muziejaus edukacinius 

projektus, užtikrina Skyriaus kompetencijai priskirtų projekto veiklų, užduočių ir įsipareigojimų 

vykdymą. 

• Plėtoja bendradarbiavimą su Lietuvos ir užsienio muziejais, kultūros, švietimo ir kitomis 

įstaigomis bei organizacijomis, inicijuoja ir koordinuoja bendrų edukacinių, kultūrinių, pažintinių 

projektų ir kitų renginių organizavimą. 



• Organizuoja ir koordinuoja savanorių bei studentų praktikos veiklas, susijusias su Skyriaus 

funkcijų įgyvendinimu. 

5.  Komunikacija ir Muziejaus veiklos viešinimas 

• Bendradarbiaudamas su Komunikacijos ir lankytojų aptarnavimo skyriumi, rengia ir teikia 

informaciją apie edukacines programas, ekskursijas, renginius ir kitas Skyriaus veiklas viešinti 

Muziejaus interneto svetainėje, socialiniuose tinkluose ir kitose komunikacijos priemonėse 

• Teikia siūlymus dėl Muziejaus edukacinės veiklos populiarinimo, tikslinių auditorijų 

pasiekimo ir Muziejaus įvaizdžio stiprinimo. 

• Pagal kompetenciją, bendradarbiaudamas su Muziejaus struktūriniais padaliniais, teikia 

informaciją ir pasiūlymus dėl edukacinio bei informacinio pobūdžio leidinių, lankstinukų, bukletų, 

stendų, plakatų ir kitos informacinės bei reklaminės medžiagos turinio parengimo. 

6.  Darbuotojų veiklos organizavimas ir kompetencijų tobulinimas 

• Vertina Skyriaus darbuotojų kompetencijų poreikį, organizuoja ir koordinuoja jų 

kvalifikacijos tobulinimą, atsižvelgdamas į Skyriaus veiklos tikslus, darbuotojų funkcijas ir Muziejaus 

veiklos poreikius. 

• Skatina Skyriaus darbuotojus taikyti naujus darbo metodus, inovatyvias edukacijos formas ir 

gerąją praktiką, atsižvelgiant į kintančius visuomenės poreikius ir muziejininkystės tendencijas. 

• Rūpinasi Skyriaus darbuotojų darbo sąlygomis, darbuotojų saugos ir sveikatos reikalavimų 

laikymusi, pagal kompetenciją teikia siūlymus dėl darbo sąlygų gerinimo. 

• Teikia Muziejaus vadovybei pasiūlymus dėl Skyriaus darbuotojų skatinimo, darbo 

organizavimo, kompetencijų tobulinimo ir kitų su darbuotojų veikla susijusių klausimų. 

7.  Dokumentų, sutarčių ir pirkimų administravimas 

• Pagal kompetenciją rengia Direktoriaus įsakymų, raštų, Skyriaus veiklą reglamentuojančių 

dokumentų, Skyriaus nuostatų ir darbuotojų pareigybių aprašymų projektus. 

• Organizuoja su Skyriaus funkcijų vykdymu susijusių sutarčių projektų rengimą, nustatyta 

tvarka juos derina ir kontroliuoja sutarčių vykdymą. 

• Pagal kompetenciją organizuoja ir vykdo prekių, paslaugų ir darbų viešųjų pirkimų 

procedūras, inicijuoja viešuosius pirkimus ir atlieka pirkimų iniciatoriaus funkcijas. 

8.  Atstovavimas ir dalyvavimas Muziejaus veikloje 

• Atstovauja Skyriui pagal suteiktus įgaliojimus, dalyvauja susitikimuose su Muziejaus 

partneriais, kitomis institucijomis, įstaigomis ir organizacijomis. 

• Dalyvauja Muziejaus specialistų pasitarimuose, komisijų, darbo grupių ir kitų kolegialių 

struktūrų veikloje. 

• Organizuoja ir koordinuoja lankytojų konsultavimą ir aptarnavimą Skyriaus kompetencijai 

priskirtais klausimais. 

9.  Kitos funkcijos 

• Teikia Muziejaus vadovybei pasiūlymus dėl Skyriaus veiklos organizavimo, veiklos procesų 

tobulinimo, materialinių ir žmogiškųjų išteklių poreikio bei kitų klausimų, susijusių su Skyriaus 

veikla. 

• Užtikrina tinkamą Skyriaus dokumentų, duomenų ir kitos informacijos tvarkymą bei 

saugojimą teisės aktų ir Muziejaus vidaus teisės aktų nustatyta tvarka. 

• Vykdo kitus Direktoriaus ir Pavaduotojo rašytinius ir žodinius pavedimus, susijusius su 

Skyriaus funkcijomis ir Muziejaus strateginių tikslų įgyvendinimu. 

• Pagal kompetenciją dalyvauja vidaus kontrolės sistemos įgyvendinime, identifikuoja veiklos 

rizikas ir teikia siūlymus jų valdymui. 

 

 
 

 


