
KAUNO TADO IVANAUSKO ZOOLOGIJOS MUZIEJAUS 

2025 METŲ KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMŲ PLANO ĮGYVENDINIMO ATASKAITA 

Eil. 

Nr.  

Priemonės arba 

veiklos 

Atsakingas 

vykdytojas 

Įgyvendinimo 

terminas 

Būsena Pasiekti rezultatai  Veiksmingumo vertinimas 

1 UŽDAVINYS. Sukurti tinkamą ir efektyvų korupcijai atsparios aplinkos kūrimo organizavimo, įgyvendinimo, priežiūros ir kontrolės 

mechanizmą, tobulinti teisinį reguliavimą, didinti procedūrų skaidrumą, viešumą, pasitikėjimą Aplinkos ministerija ir ministerijai pavaldžiomis 

įstaigomis 

1.28 Informuoti Aplinkos 

ministeriją apie  

įsiteisėjusius teismų 

sprendimus, kuriais  

panaikinti aplinkos 

ministrui pavaldžių  

įstaigų vadovų 

sprendimai kaip 

neteisėti ir  

nepagrįsti ir priteista 

darbuotojui atlyginti  

jam padarytą žalą 

(turtinę, neturtinę) 

Kauno Tado 

Ivanausko 

zoologijos 

muziejus 

2024–2026 m. 

 kartą per 

metus 

ĮVYKDYTA Parengta informavimo apie 

įsiteisėjusius teismų sprendimus 

procedūra, kurios pagrindinis 

elementas – paskirtas atsakingas 

asmuo. Tai užtikrina, kad esant 

poreikiui, informacija Aplinkos 

ministerijai būtų perduota 

savalaikiai ir kokybiškai. 

Ataskaitiniu laikotarpiu 

įsiteisėjusių teismų sprendimų 

nebuvo, todėl šios procedūros 

vykdymo nereikėjo. 

Parengta informavimo apie 

įsiteisėjusius teismų sprendimus 

procedūra su paskirtu atsakingu 

asmeniu rodo Muziejaus pasirengimą 

operatyviai ir kokybiškai perduoti 

svarbią informaciją Aplinkos 

ministerijai. Nors ataskaitiniu 

laikotarpiu įsiteisėjusių teismų 

sprendimų nebuvo ir procedūra liko 

nepanaudota, tai galima vertinti kaip 

teigiamą veiklos rezultatą. Tai liudija 

efektyvią prevenciją bei tinkamą 

valdymo praktiką, užtikrinančią, kad 

neteisėti ir nepagrįsti sprendimai nėra 

priimami, o teisiniai ginčai išvengiami. 

2 UŽDAVINYS. Užtikrinti korupcijos rizikų nustatymą ir valdymą   

2.4.  Korupcijos 

pasireiškimo 

tikimybės 

nustatymas įstaigos 

veiklos srityje 

Kauno 

Tado 

Ivanausko 

zoologijos 

muziejus 

2024–2026 m. 

 

ĮVYKDYTA Parengta Korupcijos pasireiškimo 

tikimybės nustatymo išvada 

Kauno Tado Ivanausko zoologijos 

muziejui priklausančio 

materialiojo turto valdymo, 

naudojimo ir disponavimo juo 

srityje ir patvirtinta 2025 m. 

liepos 2 d. direktoriaus įsakymu 

Nr. V-63 „ Dėl Korupcijos 

Tikslų ir uždavinių pasiekimas: 

• Korupcijos pasireiškimo tikimybė 

sumažinta iki minimalaus lygio, o tai 

patvirtina analizės rezultatai ir 

nenustatyti korupcijos atvejai. 

Darbuotojų sąmoningumas: 

• Padidėjo darbuotojų įsitraukimas 

į procesų tobulinimą, kas rodo jų 



pasireiškimo tikimybės nustatymo 

išvados patvirtinimo“. 

Korupcijos pasireiškimo 

tikimybės nustatymo išvada 

paskelbta viešai, muziejaus 

interneto svetainėje 

https://zoomuziejus.lt/korupcijos-

prevencija/, skiltyje „Korupcijos 

pasireiškimo tikimybė“  

https://zoomuziejus.lt/wp-

content/uploads/2025/07/Korupcij

os-pasireiskimo-tikimybes-

nustatymo-isvada-2025.pdf 

Numatytos siūlomos rizikos 

mažinimo ir nustatytų jos veiksnių 

pašalinimo priemonės. 

sąmoningumo ir atsakomybės didėjimą 

korupcijos prevencijos srityje. 

Efektyvumas: 

• Aiškiau apibrėžtos procedūros 

leido sutaupyti laiką ir sumažinti 

klaidų, susijusių su žmogiškojo 

faktoriaus įtaka. Tai prisidėjo prie 

racionalesnio biudžeto panaudojimo ir 

greitesnio procesų vykdymo. 

Siūlymai dėl vidaus kontrolės 

stiprinimo, darbuotojų kvalifikacijos 

tobulinimo ir procedūrų peržiūros 

sustiprins jau pasiektą efektą, 

užtikrinant ilgalaikį veiklos kokybės 

gerinimą. 

4 UŽDAVINYS. Užtikrinti, kad Aplinkos ministerijoje ir ministerijai pavaldžiose įstaigose būtų laikomasi Lietuvos Respublikos viešųjų ir 

privačių interesų derinimo įstatymo nuostatų 

4.1. Vykdyti privačių 

interesų deklaravimo 

ir  

deklaracijose 

pateiktų duomenų 

kontrolę 

Kauno 

Tado 

Ivanausko 

zoologijos 

muziejus 

2024–2026 m. 

nuolat 

ĮVYKDYTA Visos deklaracijos pateiktos laiku 

(100 %), užtikrinant, kad interesų 

konfliktai būtų išvengti. 

Peržiūrėtas duomenų teisingumas, 

darbuotojams suteikta papildoma 

informacija ir konsultacijos. 

 

Darbuotojams buvo pateikta 

informacija apie galimus interesų 

konfliktus ir jų prevenciją. 

Atliktos darbuotojų privačių 

interesų deklaracijų lyginamosios 

analizės, vadovai ir kt. atsakingi 

asmenys periodiškai informuoti 

apie darbuotojų privačių interesų 

deklaracijų pasikeitimus. 

Užtikrinta skaidri interesų deklaravimo 

sistema, sustiprinta kontrolė, sumažinta 

interesų konflikto tikimybė, pagerintas 

darbuotojų informuotumas ir 

atsakomybė. 

 

https://zoomuziejus.lt/korupcijos-prevencija/
https://zoomuziejus.lt/korupcijos-prevencija/
https://zoomuziejus.lt/wp-content/uploads/2025/07/Korupcijos-pasireiskimo-tikimybes-nustatymo-isvada-2025.pdf
https://zoomuziejus.lt/wp-content/uploads/2025/07/Korupcijos-pasireiskimo-tikimybes-nustatymo-isvada-2025.pdf
https://zoomuziejus.lt/wp-content/uploads/2025/07/Korupcijos-pasireiskimo-tikimybes-nustatymo-isvada-2025.pdf
https://zoomuziejus.lt/wp-content/uploads/2025/07/Korupcijos-pasireiskimo-tikimybes-nustatymo-isvada-2025.pdf


 

4.2. Į pareigas priimtų 

naujų ir pareigas 

pakeitusių 

darbuotojų 

deklaravimo 

prievolės vykdymo 

tikrinimas ir interesų 

konfliktų rizikos 

valdymas 

Kauno 

Tado 

Ivanausko 

zoologijos 

muziejus 

Nuolat ĮVYKDYTA Buvo užtikrintas deklaracijų 

tikrinimas. Sukurtos ir 

įgyvendintos kontrolės priemonės, 

užtikrinančios, kad darbuotojai 

laikytųsi deklaravimo terminų ir 

tvarkos. 

Parengtos rekomendacijos apie 

viešųjų ir privačių interesų 

suderinimą, pateikta išsami 

informacija apie interesų konfliktų 

identifikavimą ir prevenciją. 

Naudotos informacinės priemonės 

(taip pat ir PINREG galimybės) , 

nuorodos į teisės aktus, vidaus 

politiką ir procedūras, kurios buvo 

lengvai prieinamos darbuotojams. 

 

Organizuotos konsultacijos, 

siekiant užtikrinti, kad darbuotojai 

gerai suprastų deklaravimo 

reikalavimus ir interesų konfliktų 

valdymą, taip sumažinant klaidų 

tikimybę ir stiprinant etikos bei 

skaidrumo kultūrą muziejuje.  

Organizuoti nuotoliniai mokymai 

„Viešųjų ir privačiųjų interesų 

derinimas viešajame sektoriuje: 

misija įmanoma?“ 2025 m. kovo 

17 d. (2025 m. vasario 22 d. Dir. 

Įsak. Nr. V-22 „Dėl dalyvavimo 

nuotoliniuose mokymuose 

„Viešųjų ir privačiųjų interesų 

Interesų konfliktų rizika buvo 

veiksmingai įvertinta ir valdyta, 

darbuotojams iš anksto pateikiant 

rekomendacijas ir informaciją apie 

galimas rizikas, taip sumažinant jų 

pasireiškimo tikimybę. Administraciniai 

procesai buvo vykdomi sklandžiai ir 

efektyviai – užtikrintas greitas ir tikslus 

deklaravimo prievolių tikrinimas bei 

tinkamas interesų konfliktų valdymas, 

prisidedantis prie organizacijos 

skaidrumo ir teisėtumo. Sustiprintas 

darbuotojų informuotumas ir prevencija 

padidino jų gebėjimą laikytis teisės aktų 

ir etikos normų, o tai leido užkirsti kelią 

galimiems interesų konfliktams ir 

užtikrinti nuoseklią atitiktį viešųjų ir 

privačių interesų derinimo 

reikalavimams. 



derinimas viešajame sektoriuje: 

misija įmanoma?“ 

Darbuotojai išklausė 

Vyriausiosios tarnybinės etikos 

komisijos (VTEK) parengtą 

nuotolinių mokymų kursą 

„Interesų konflikto 

identifikavimas ir valdymas“ 

(2025 m. kovo 31 d. Dir. Įsak. Nr. 

V- 35„Dėl nuotolinių mokymų 

kurso „Interesų konflikto 

identifikavimas ir valdymas“, 

skirto darbuotojams, 

deklaruojantiems privačius 

interesus, išklausymo“ 

 


