KAUNO TADO IVANAUSKO ZOOLOGIJOS MUZIEJAUS

2025 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMU PLANO IGYVENDINIMO ATASKAITA

Eil.
Nr.

Priemonés arba
veiklos

Atsakingas
vykdytojas

Igyvendinimo
terminas

Biisena

Pasiekti rezultatai

Veiksmingumo vertinimas

1 UZDAVINYS. Sukurti tinkama ir efektyvy korupcijai atsparios aplinkos kiirimo organizavimo, jgyvendinimo, prieZiiiros ir kontrolés
mechanizma, tobulinti teisinj reguliavima, didinti procediiry skaidruma, vieSuma, pasitikéjima Aplinkos ministerija ir ministerijai pavaldZiomis

jstaigomis

1.28 | Informuoti Aplinkos | Kauno Tado | 2024-2026 m.| IVYKDYTA | Parengta informavimo apie Parengta informavimo apie
ministerijg apie Ivanausko kartg per Isiteis€jusius teismy sprendimus Isiteis¢jusius teismy sprendimus
jsiteiséjusius teismy | zoologijos metus procediira, kurios pagrindinis procediira su paskirtu atsakingu
sprendimus, kuriais | muziejus elementas — paskirtas atsakingas | asmeniu rodo Muziejaus pasirengimag

panaikinti aplinkos
ministrui pavaldziy
istaigy vadovy
sprendimai kaip
neteiseéti ir
nepagristi ir priteista
darbuotojui atlyginti
jam padarytg Zala
(turting, neturting)

asmuo. Tai uztikrina, kad esant
poreikiui, informacija Aplinkos
ministerijai buty perduota
savalaikiai ir kokybiskai.
Ataskaitiniu laikotarpiu
Isiteis€jusiy teismy sprendimy
nebuvo, todél Sios procediiros
vykdymo nereikejo.

operatyviai ir kokybiskai perduoti
svarbig informacijg Aplinkos
ministerijai. Nors ataskaitiniu
laikotarpiu jsiteiséjusiy teismy
sprendimy nebuvo ir procedira liko
nepanaudota, tai galima vertinti kaip
teigiamg veiklos rezultatg. Tai liudija
efektyvia prevencija bei tinkama
valdymo praktika, uZtikrinancig, kad
neteiséti ir nepagrjsti sprendimai néra
priimami, o teisiniai ginai i§vengiami.

2 UZDAVINYS. Uitikrinti korupcijos riziky nustatyma i

r valdyma

2.4.

Korupcijos
pasireiskimo
tikimybés
nustatymas jstaigos
veiklos srityje

Kauno
Tado
Ivanausko
zoologijos
muziejus

2024-2026 m.

IVYKDYTA

Parengta Korupcijos pasireiskimo
tikimybés nustatymo i§vada
Kauno Tado Ivanausko zoologijos
muziejui priklausancio
materialiojo turto valdymo,
naudojimo ir disponavimo juo
srityje ir patvirtinta 2025 m.
liepos 2 d. direktoriaus jsakymu
Nr. V-63 ,, D¢l Korupcijos

Tiksly ir uzdaviniy pasiekimas:

e Korupcijos pasireiSkimo tikimybeé
sumazinta iki minimalaus lygio, o tai
patvirtina analizés rezultatai ir
nenustatyti korupcijos atvejai.
Darbuotojy sgmoningumas:

e Padidé¢jo darbuotojy jsitraukimas
1 procesy tobulinima, kas rodo jy




pasireiskimo tikimybés nustatymo
iSvados patvirtinimo*.

Korupcijos pasireiskimo
tikimybés nustatymo iSvada
paskelbta vieSai, muziejaus
interneto svetainéje
https://zoomuziejus.lt/korupcijos-
prevencija/, skiltyje ,,Korupcijos
pasireiskimo tikimybé*
https://zoomuziejus.lt/wp-
content/uploads/2025/07/Korupcij
os-pasireiskimo-tikimybes-
nustatymo-isvada-2025.pdf
Numatytos sitilomos rizikos
mazinimo ir nustatyty jos veiksniy
pasalinimo priemongs.

sagmoningumo ir atsakomybés didéjima
korupcijos prevencijos srityje.
Efektyvumas:

o Aiskiau apibréztos procediiros
leido sutaupyti laikg ir sumazinti
klaidy, susijusiy su zmogiskojo
faktoriaus jtaka. Tai prisidéjo prie
racionalesnio biudzeto panaudojimo ir
greitesnio procesy vykdymo.

Sitilymai dél vidaus kontrolés
stiprinimo, darbuotojy kvalifikacijos
tobulinimo ir procediiry perziiiros
sustiprins jau pasiektg efekta,
uztikrinant ilgalaikj veiklos kokybés
gerinima.

4 UZDAVINYS. Uztikrinti,
privacdiy interesy derinimo j

kad Aplinkos

ministerijoje ir

statymo nuostaty

ministerijai p

avaldziose jstaigose biity laikomasi Lietuvos Respublikos vieSuju ir

4.1.

Vykdyti privaciy
interesy deklaravimo
ir

deklaracijose
pateikty duomeny
kontrole

Kauno
Tado
Ivanausko
zoologijos
muziejus

20242026 m.
nuolat

IVYKDYTA

Visos deklaracijos pateiktos laiku
(100 %), uztikrinant, kad interesy
konfliktai biity iSvengti.
Perziiirétas duomeny teisingumas,
darbuotojams suteikta papildoma
informacija ir konsultacijos.

Darbuotojams buvo pateikta
informacija apie galimus interesy
konfliktus ir jy prevencija.
Atliktos darbuotojy privaciy
interesy deklaracijy lyginamosios
analizés, vadovai ir kt. atsakingi
asmenys periodiskai informuoti
apie darbuotojy privaciy interesy

deklaracijy pasikeitimus.

Uztikrinta skaidri interesy deklaravimo
sistema, sustiprinta kontrole, sumaZinta
interesy konflikto tikimybé, pagerintas
darbuotojy informuotumas ir
atsakomybé.



https://zoomuziejus.lt/korupcijos-prevencija/
https://zoomuziejus.lt/korupcijos-prevencija/
https://zoomuziejus.lt/wp-content/uploads/2025/07/Korupcijos-pasireiskimo-tikimybes-nustatymo-isvada-2025.pdf
https://zoomuziejus.lt/wp-content/uploads/2025/07/Korupcijos-pasireiskimo-tikimybes-nustatymo-isvada-2025.pdf
https://zoomuziejus.lt/wp-content/uploads/2025/07/Korupcijos-pasireiskimo-tikimybes-nustatymo-isvada-2025.pdf
https://zoomuziejus.lt/wp-content/uploads/2025/07/Korupcijos-pasireiskimo-tikimybes-nustatymo-isvada-2025.pdf

4.2.

| pareigas priimty
naujy ir pareigas
pakeitusiy
darbuotojy
deklaravimo
prievolés vykdymo
tikrinimas ir interesy
konflikty rizikos
valdymas

Kauno
Tado
Ivanausko
zoologijos
muziejus

Nuolat

IVYKDYTA

Buvo uztikrintas deklaracijy
tikrinimas. Sukurtos ir
jgyvendintos kontrolés priemonés,
uztikrinancios, kad darbuotojai
laikytysi deklaravimo terminy ir
tvarkos.

Parengtos rekomendacijos apie
viesyjy ir privaciy interesy
suderinima, pateikta iSsami
informacija apie interesy konflikty
identifikavimg ir prevencija.
Naudotos informacinés priemonés
(taip pat ir PINREG galimybegs) ,
nuorodos j teisés aktus, vidaus
politika ir procediras, kurios buvo
lengvai prieinamos darbuotojams.

Organizuotos konsultacijos,
siekiant uZtikrinti, kad darbuotojai
gerai suprasty deklaravimo
reikalavimus ir interesy konflikty
valdyma, taip sumazinant klaidy
tikimybeg ir stiprinant etikos bei
skaidrumo kultiirg muziejuje.
Organizuoti nuotoliniai mokymai
,»Viesyjy ir privaciyjy interesy
derinimas vieSajame sektoriuje:
misija jmanoma?* 2025 m. kovo
17 d. (2025 m. vasario 22 d. Dir.
Isak. Nr. V-22 , D¢l dalyvavimo
nuotoliniuose mokymuose

., Viesyjy ir privaiyjy interesy

Interesy konflikty rizika buvo
veiksmingai jvertinta ir valdyta,
darbuotojams i§ anksto pateikiant
rekomendacijas ir informacijg apie
galimas rizikas, taip sumazinant jy
pasireiskimo tikimybe. Administraciniai
procesai buvo vykdomi sklandziai ir
efektyviai — uztikrintas greitas ir tikslus
deklaravimo prievoliy tikrinimas bei
tinkamas interesy konflikty valdymas,
prisidedantis prie organizacijos
skaidrumo ir teisétumo. Sustiprintas
darbuotojy informuotumas ir prevencija
padidino jy gebéjima laikytis teisés akty
ir etikos normy, o tai leido uZzkirsti kelig
galimiems interesy konfliktams ir
uztikrinti nuoseklig atitiktj vieSyjy ir
privaciy interesy derinimo
reikalavimams.




derinimas vieSajame sektoriuje:
misija jmanoma?

Darbuotojai iSklausé
Vyriausiosios tarnybinés etikos
komisijos (VTEK) parengta
nuotoliniy mokymy kursa
»Interesy konflikto
identifikavimas ir valdymas*
(2025 m. kovo 31 d. Dir. Isak. Nr.
V- 35,,D¢l nuotoliniy mokymy
kurso ,,Interesy konflikto
identifikavimas ir valdymas®,
skirto darbuotojams,
deklaruojantiems privacius
interesus, iSklausymo*




