Kauno Tado Ivanausko zoologijos muziejus iesko
Edukacijy skyriaus darbuotojo (-0s) — edukatoriaus

Darbo vieta:

Laisvés al. 106, Kaunas

Darbo organizavimo forma:

Kontaktinis darbas

ISbandymo terminas:

Taikomas 3 ménesiy

Darbo sutarties rasis:

Neterminuota darbo sutartis

Darbo laiko norma:

40 val. per savaite, taikant sumine darbo laiko apskaitg

Pareiginés algos koeficientas

0.85-1.41

Darbo uzmokestis (bruto):

1523,805-2539,675 Eur.

Dokumentai priimami iki:

2026 m. rugpjucio 14 d. (imtinai)
el. pastu lina.marmaite@zoomuziejus.lt

Pokalbiui bus kvie¢iami tik atrinkti kandidatai.

Dokumentai, kuriuos biitina
pateikti pretendentui:

e (Gyvenimo apraSymas (CV);
e I[Ssilavinimg patvirtinancio dokumento kopija;
e Uzsienio kalbos moke¢jimo lygj patvirtinanc¢io dokumento kopija.

Pareigy pavadinimas

Edukatorius

Pareigybés lygis

A2

Darbo pobudis

Planuoti, rengti, organizuoti ir vesti edukacines programas, apzvalgines bei
temines ekskursijas jvairioms lankytojy grupéms, siekiant supazindinti
visuomen¢ su Kauno Tado Ivanausko zoologijos muziejuje saugomomis
muziejinémis vertybémis, pasaulio ir Lietuvos gyviinijos jvairove,
biologinés jvairovés i§saugojimo svarba bei gamtos paveldo vertybémis.

Edukatoriui (-ei) keliami
specialieji reikalavimai:

e Turéti aukStajj universitetinj arba jam prilygintg iSsilavinimag
gamtos moksly, zemés tkio moksly, humanitariniy ar socialiniy moksly
srityje, privalumas turéti darbo patirt] pedagogikos srityje.

e Mokeéti angly kalbg pazengusio vartotojo lygmens B2 lygiu,
privalumas mokeéti ir kitg uzsienio kalbg (vokie€iy, pranciizy, rusy ar kt.).

e Sugebeéti metodiSkai iSdéstyti parengta edukacing medZiaga
edukaciniy programy ir ekskursijy lankytojams.

e I[Smanyti Lietuvos Respublikos muziejy jstatyma, Lietuvos
Respublikos Autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy jstatymg, Vaiko teisiy
apsaugos pagrindy jstatyma, Tarptautinés muziejy tarybos profesinés
etikos kodeksa, Muziejaus darbo tvarkos taisykles, Muziejaus lankytojy
aptarnavimo standarta ir kitus pareigoms vykdyti aktualius teisés aktus,
reglamentuojan¢ius ugdymo turinio formavimo aspektus, neformaliojo
vaiky Svietimo koncepcija bei gebéti juos pritaikyti praktikoje.

e Gebeti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti ir analizuoti su $ia
veikla susijusig informacijg bei rengti i§vadas.

e Gebéti savarankiskai organizuoti ir planuoti savo darba.

e Gebéti sklandziai déstyti mintis Zodziu ir rastu.

e Turéti gerus bendravimo jgiidzius bei mokéti bendrauti su jvairaus
amziaus Zmonémis.

e Privalomi oratoriniai, organizaciniai, auditorijos valdymo jgiidZiai,
sugeb¢jimas naudotis Siuolaikinémis komunikacijos priemonémis, turéti
geras kompiuterinio rastingumo kvalifikacijos Zinias, gebéti dirbti
kompiuteriu Microsoft Office programiniu paketu.

e Biiti orientuotam j rezultatus, turéti komandinio darbo igiidziy.



mailto:lina.marmaite@zoomuziejus.lt

e Biti gerai susipazinusiam su pasaulio ir Lietuvos gyvinijos
Jvairove, raida, biologija ir sistematika, zZinoti apie muziejaus eksponatus,
ju klasifikacija, kilme, istorija.

Edukatoriaus (-és) funkcijos: e Kuria ir jgyvendina (veda) Siuolaikines, inovatyvias edukacines
programas, apzvalgines ir temines ekskursijas bei kt. edukacinio
pobtidzio renginius (konsultacijas, paskaitas ir kt.) jvairioms tikslinéms
auditorijoms Muziejuje ir jo padaliniuose lietuviy ir uzsienio kalbomis;

e Edukaciniy programy, ekskursijy ir kt. edukacinio pobiidzio
renginiy turinj pritaiko atsizvelgiant j nuolat kintancius visuomenés
poreikius, tiksling auditorijg, jos amziy, specialiuosius ugdymo(si)
poreikius.

e Teikia lankytojams paslaugas, vadovaudamasis Kauno Tado
Ivanausko zoologijos muziejaus lankytojy aptarnavimo standartu,
patvirtintu Kauno Tado Ivanausko zoologijos muziejaus direktoriaus
2024 m. rugs€jo 2 d. jsakymu Nr. V-85 ,,Dél Kauno Tado Ivanausko
zoologijos muziejaus lankytojy aptarnavimo standarto patvirtinimo* ir jo
naujausiomis redakcijomis.

e RuoSia metoding zoologing, aplinkosauging paskaity,
pristatymy medziaga tikslinéms auditorijy grupéms, teikia pasitilymus
Edukacijy skyriaus (toliau — Skyrius) vedéjui.

e Parengia edukaciniy programy, ekskursijy ir projekty aprasus
bei metoding medziaga jy jgyvendinimui, pristato Skyriaus vedéjui.

e Numato priemones, reikalingas edukacinés programos,
ekskursijos,  virtualios  pamokos, iSvykstamosios  edukacijos
igyvendinimui, ir parengia jy metinio poreikio plang, suderina su
Skyriaus vedéju.

¢ Nuolat studijuoja naujausig moksling ir dalykine informacija,
susijusig su savo funkcijy atlikimu, tobulina ir atnaujina edukaciniy
programy ir ekskursijy metodika. Dalinasi savo profesiniais pasiekimais
ir patyrimais su kitais Muziejaus edukatoriais.

e Teikia pavieniams lankytojams informacija apie ekspozicija,
pristato eksponatus, esant poreikiui (jskaitant ir nemokamo muziejaus
lankymo dienas) uZztikrina jy sklandy orientavimasi Muziejaus erdvése,
reguliuoja lankytojy srauta, informuoja apie Muziejaus lankytojy
taisykles ir jspéja apie netinkama elges].

e Pastebéjus techninio pobiidZio trikumus Muziejuje ar Kkitas
aplinkybes, kurios gali kelti gréesme Muziejaus lankytojams arba pakenkti
Muziejaus reputacijai, nedelsiant pranesa tiesioginiam vadovui.

e Generuoja ir realizuoja idéjas, dalyvauja kirybiniame procese,
ruoSiant edukaciniy programy ir ekskursijy projektus, organizuoja
paskaitas, konkursus ir kt. gamtosauginius, gamtos moksly populiarinimo
renginius Muziejuje;

o Kasmet, sickdamas tobulinti zinias ir jgidzius, susijusius su
savo funkcijy vykdymu, dalyvauja Lietuvoje ir uzsienyje
organizuojamose konferencijose, seminaruose bei kituose renginiuose,
kurie atitinka Muziejaus specifika, tematika ir poreikius.

e Bendradarbiauja su jvairiomis kultiiros ir Svietimo jstaigomis,
rengiant bendrus kultiirinius ir pazintinius gamtosauginius renginius;

e Administruoja edukaciniy programy, ekskursijy ir paskaity
uzsakymus.

e Rengia ir Skyriaus vedéjui pateikia edukaciniy programy,
edukaciniy projekty koncepcijy planus, tiria lankytojy poreikius ir rengia
pasitlymus Muziejaus edukacinés veiklos kokybei ir kiekybei gerinti.




e Rengia  praneSimus, dalyvauja  Muziejaus  projekty
jgyvendinime. Aktyviai ieSko, analizuoja, kuria ir pateikia aktualig
informacija savo kompetencijos srityje, sieckdamas prisidéti prie projekty
tiksly jgyvendinimo ir muziejaus veiklos plétros.

e Inicijuoja ir vykdo Skyriaus edukacinio pobiidzio projekty
(Kulttiros paso sistemoje) rengimg ir jgyvendinima, atsako uz paraisky
parengimo kokybe.

e Dalyvauja koordinuojant jaunimo savanoriska veikla, susijusia
su Skyriaus uzdaviniy ir funkcijy jgyvendinimu;

e Rengia ir Skyriaus vedéjui teikia ketvirc¢io, pusmecio, metine
darbo ataskaitg, tvarko su tiesioginémis funkcijomis susijusig
dokumentacija.

e Teikia informacija apie Muziejuje organizuojamas ir vedamas
edukacines programas, ekskursijas ir kt. edukacinio pobtidzio renginius
komunikacijos skyriui.

e Dalyvauja Skyriaus darbuotojy susirinkimuose.

e Vykdo kitus Skyriaus vedéjo ipareigojimus, nenumatytas
pareiginiuose nuostatuose uzduotis, taCiau susijusias su Muziejaus ir
Skyriaus vykdoma veikla.




