
Kauno Tado Ivanausko zoologijos muziejus ieško 

Edukacijų skyriaus darbuotojo (-os) – edukatoriaus 

 

 

Pareigų pavadinimas Edukatorius 

Pareigybės lygis  A2 

Darbo pobūdis Planuoti, rengti, organizuoti ir vesti edukacines programas, apžvalgines bei 

temines ekskursijas įvairioms lankytojų grupėms, siekiant supažindinti 

visuomenę su Kauno Tado Ivanausko zoologijos muziejuje saugomomis 

muziejinėmis vertybėmis, pasaulio ir Lietuvos gyvūnijos įvairove, 

biologinės įvairovės išsaugojimo svarba bei gamtos paveldo vertybėmis. 

Edukatoriui (-ei) keliami 

specialieji reikalavimai: 

 

• Turėti aukštąjį universitetinį arba jam prilygintą išsilavinimą 

gamtos mokslų, žemės ūkio mokslų, humanitarinių ar socialinių mokslų 

srityje, privalumas turėti darbo patirtį pedagogikos srityje. 

• Mokėti anglų kalbą pažengusio vartotojo lygmens B2 lygiu, 

privalumas mokėti ir kitą užsienio kalbą (vokiečių, prancūzų, rusų ar kt.). 

• Sugebėti metodiškai išdėstyti parengtą edukacinę medžiagą 

edukacinių programų ir ekskursijų lankytojams. 

• Išmanyti Lietuvos Respublikos muziejų įstatymą, Lietuvos 

Respublikos Autorių teisių ir gretutinių teisių įstatymą, Vaiko teisių 

apsaugos pagrindų įstatymą, Tarptautinės muziejų tarybos profesinės 

etikos kodeksą, Muziejaus darbo tvarkos taisykles, Muziejaus lankytojų 

aptarnavimo standartą ir kitus pareigoms vykdyti aktualius teisės aktus, 

reglamentuojančius ugdymo turinio formavimo aspektus, neformaliojo 

vaikų švietimo koncepciją bei gebėti juos pritaikyti praktikoje. 

• Gebėti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti ir analizuoti su šia 

veikla susijusią informaciją bei rengti išvadas. 

• Gebėti savarankiškai organizuoti ir planuoti savo darbą. 

• Gebėti sklandžiai dėstyti mintis žodžiu ir raštu. 

• Turėti gerus bendravimo įgūdžius bei mokėti bendrauti su įvairaus 

amžiaus žmonėmis. 

• Privalomi oratoriniai, organizaciniai, auditorijos valdymo įgūdžiai, 

sugebėjimas naudotis šiuolaikinėmis komunikacijos priemonėmis, turėti 

geras kompiuterinio raštingumo kvalifikacijos žinias, gebėti dirbti 

kompiuteriu Microsoft Office programiniu paketu. 

• Būti orientuotam į rezultatus, turėti komandinio darbo įgūdžių. 

Darbo vieta: Laisvės al. 106, Kaunas 

Darbo organizavimo forma: Kontaktinis darbas 

Išbandymo terminas: Taikomas 3 mėnesių 

Darbo sutarties rūšis: Neterminuota darbo sutartis 

Darbo laiko norma: 40 val. per savaitę, taikant suminę darbo laiko apskaitą 

Pareiginės algos koeficientas 0.85–1.41  

Darbo užmokestis (bruto): 1523,805–2539,675 Eur.  

Dokumentai priimami iki: 2026 m. rugpjūčio 14 d. (imtinai)  

el. paštu lina.marmaite@zoomuziejus.lt  

 Pokalbiui bus kviečiami tik atrinkti kandidatai. 

Dokumentai, kuriuos būtina 

pateikti pretendentui: 
 

• Gyvenimo aprašymas (CV); 

• Išsilavinimą patvirtinančio dokumento kopija; 

• Užsienio kalbos mokėjimo lygį patvirtinančio dokumento kopija. 

mailto:lina.marmaite@zoomuziejus.lt


• Būti gerai susipažinusiam su pasaulio ir Lietuvos gyvūnijos 

įvairove, raida, biologija ir sistematika, žinoti apie muziejaus eksponatus, 

jų klasifikaciją, kilmę, istoriją. 

Edukatoriaus (-ės) funkcijos: 

 
• Kuria ir įgyvendina (veda) šiuolaikines, inovatyvias edukacines 

programas, apžvalgines ir temines ekskursijas bei kt. edukacinio 

pobūdžio renginius (konsultacijas, paskaitas ir kt.) įvairioms tikslinėms 

auditorijoms Muziejuje ir jo padaliniuose lietuvių ir užsienio kalbomis;  

• Edukacinių programų, ekskursijų ir kt. edukacinio pobūdžio 

renginių turinį pritaiko atsižvelgiant į nuolat kintančius visuomenės 

poreikius, tikslinę auditoriją, jos amžių, specialiuosius ugdymo(si) 

poreikius. 

• Teikia lankytojams paslaugas, vadovaudamasis Kauno Tado 

Ivanausko zoologijos muziejaus lankytojų aptarnavimo standartu, 

patvirtintu Kauno Tado Ivanausko zoologijos muziejaus direktoriaus 

2024 m. rugsėjo 2 d. įsakymu Nr. V-85 „Dėl Kauno Tado Ivanausko 

zoologijos muziejaus lankytojų aptarnavimo standarto patvirtinimo“ ir jo 

naujausiomis redakcijomis. 

•  Ruošia metodinę zoologinę, aplinkosauginę paskaitų, 

pristatymų medžiagą tikslinėms auditorijų grupėms, teikia pasiūlymus 

Edukacijų skyriaus (toliau – Skyrius) vedėjui. 

• Parengia edukacinių programų, ekskursijų ir projektų aprašus 

bei metodinę medžiagą jų įgyvendinimui, pristato Skyriaus vedėjui. 

• Numato priemones, reikalingas edukacinės programos, 

ekskursijos, virtualios pamokos, išvykstamosios edukacijos 

įgyvendinimui, ir parengia jų metinio poreikio planą, suderina su 

Skyriaus vedėju. 

• Nuolat studijuoja naujausią mokslinę ir dalykinę informaciją, 

susijusią su savo funkcijų atlikimu, tobulina ir atnaujina edukacinių 

programų ir ekskursijų metodiką. Dalinasi savo profesiniais pasiekimais 

ir patyrimais su kitais Muziejaus edukatoriais. 

• Teikia pavieniams lankytojams informaciją apie ekspoziciją, 

pristato eksponatus, esant poreikiui (įskaitant ir nemokamo muziejaus 

lankymo dienas) užtikrina jų sklandų orientavimąsi Muziejaus erdvėse, 

reguliuoja lankytojų srautą,  informuoja apie Muziejaus lankytojų 

taisykles ir įspėja apie netinkamą elgesį. 

• Pastebėjus techninio pobūdžio trūkumus Muziejuje ar kitas 

aplinkybes, kurios gali kelti grėsmę Muziejaus lankytojams arba pakenkti 

Muziejaus reputacijai, nedelsiant praneša tiesioginiam vadovui. 

• Generuoja ir realizuoja idėjas, dalyvauja kūrybiniame procese, 

ruošiant edukacinių programų ir ekskursijų projektus, organizuoja 

paskaitas, konkursus ir kt. gamtosauginius, gamtos mokslų populiarinimo 

renginius Muziejuje; 

• Kasmet, siekdamas tobulinti žinias ir įgūdžius, susijusius su 

savo funkcijų vykdymu, dalyvauja Lietuvoje ir užsienyje 

organizuojamose konferencijose, seminaruose bei kituose renginiuose, 

kurie atitinka Muziejaus specifiką, tematiką ir poreikius. 

• Bendradarbiauja su įvairiomis kultūros ir švietimo įstaigomis, 

rengiant bendrus kultūrinius ir pažintinius gamtosauginius renginius; 

• Administruoja edukacinių programų, ekskursijų ir paskaitų 

užsakymus. 

• Rengia ir Skyriaus vedėjui pateikia edukacinių programų, 

edukacinių projektų koncepcijų planus, tiria lankytojų poreikius ir rengia 

pasiūlymus Muziejaus edukacinės veiklos kokybei ir kiekybei gerinti. 



• Rengia pranešimus, dalyvauja Muziejaus projektų 

įgyvendinime. Aktyviai ieško, analizuoja, kuria ir pateikia aktualią 

informaciją savo kompetencijos srityje, siekdamas prisidėti prie projektų 

tikslų įgyvendinimo ir muziejaus veiklos plėtros. 

• Inicijuoja ir vykdo Skyriaus edukacinio pobūdžio projektų 

(Kultūros paso sistemoje) rengimą ir įgyvendinimą, atsako už paraiškų 

parengimo kokybę. 

•  Dalyvauja koordinuojant jaunimo savanorišką veiklą, susijusią 

su Skyriaus uždavinių ir funkcijų įgyvendinimu; 

• Rengia ir Skyriaus vedėjui teikia ketvirčio, pusmečio, metinę 

darbo ataskaitą, tvarko su tiesioginėmis funkcijomis susijusią 

dokumentaciją. 

• Teikia informaciją apie Muziejuje organizuojamas ir vedamas 

edukacines programas, ekskursijas ir kt. edukacinio pobūdžio renginius 

komunikacijos skyriui. 

• Dalyvauja Skyriaus darbuotojų susirinkimuose. 

• Vykdo kitus Skyriaus vedėjo įpareigojimus, nenumatytas 

pareiginiuose nuostatuose užduotis, tačiau susijusias su Muziejaus ir 

Skyriaus vykdoma veikla. 

 
 


