Kauno Tado Ivanausko zoologijos muziejus ieSko kulturiniy veikly koordinatorés(-iaus)

Darbo vieta:

Laisvés al. 106, Kaunas

Darbo organizavimo forma:

Kontaktinis darbas

ISbandymo terminas:

Netaikomas

Darbo sutarties rasis:

Neterminuota darbo sutartis

Darbo laiko norma:

40 val. per savaite

Pareiginés algos koeficientas

1,17-1,75

Darbo uzmokestis (bruto):

2100,06-3150,10

Dokumentai priimami iki:

2026 m. geguzés 21 d. (imtinai) el. pastu info@zoomuziejus.lt

Pokalbiui bus kvie¢iami tik atrinkti kandidatai.

Dokumentai, kuriuos biitina
pateikti pretendentui:

1. Asmens tapatybe patvirtinan¢io dokumento kopija;

2. ISsilavinimg patvirtinanc¢io dokumento kopija;

3. Darbo patirtj, bendradarbiaujant su wuzsienio institucijomis ar
organizacijomis parody organizavimo ir (ar) kultliriniy projekty
igyvendinimo srityje, patvirtinanc¢iy dokumenty kopijos;

4. Uzsienio kalbos mokéjimo lygj patvirtinan¢io dokumento kopija;

5. Gyvenimo aprasymas (CV);

6. Veiklos programa/strateginés veiklos gairés.

Pareigy pavadinimas

Kultiiriniy veikly koordinatore (-ius)

Pareigybés lygis Al

Darbo pobidis Planuoti, inicijuoti, organizuoti ir jgyvendinti Kauno Tado Ivanausko
zoologijos muziejaus kultiring, paroding ir tarptautinio bendradarbiavimo
veikla, rengiant parody ir renginiy koncepcijas, koordinuojant jy
jgyvendinimg, plétojant partnerystes bei uztikrinant Muziejaus
reprezentavimg nacionaliniu ir tarptautiniu lygmeniu.

Kulturiniy veikly 1. Turéti aukStaj] universitetinj i$silavinimg ir magistro kvalifikacinj

koordinatorei(-iui) keliami
specialieji reikalavimai

laipsnj arba jam lygiaverte auksStojo mokslo kvalifikacija, igyta baigus
socialiniy moksly krypties meno vadybos, kultiiros vadybos ir kultiiros
politikos studijas.

2. Turéti ne mazesng kaip 2 mety darbo patirtj bendradarbiaujant su
uzsienio institucijomis ar organizacijomis parody organizavimo ir (ar)
kultiiriniy projekty jgyvendinimo srityje.

3. Moketi dirbti su Microsoft Office programiniu paketu (Microsoft
Word, Microsoft Excel, Microsoft Outlook, Microsoft PowerPoint),
interneto narSyklémis ir vaizdo konferencijoms skirtomis programomis
(Zoom, Teams).

4. Mokéeti lietuviy kalbg treciosios valstybinés kalbos mokéjimo
kategorijos lygiu, kaip nustatyta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003
m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688 ,,D¢l valstybinés kalbos mokéjimo
kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo* patvirtintame Valstybinés kalbos
mokeéjimo kategorijy nustatymo ir jy taikymo tvarkos aprase.

5. Mokéti uzsienio kalbg (angly, pranciizy ar vokie¢iy) ne zemesniu
kaip B2 kalbos moké¢jimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby
metmenyse nustatytg ir apibiidinta SeSiy kalbos mokeéjimo lygiy sistemg).

6. ISmanyti  kultiiros projekty rengimo, jgyvendinimo ir
administravimo principus.
7. ISmanyti parody rengimo, kuravimo, kultiros marketingo,

kultiiriniy renginiy organizavimo procesus.
8. ISmanyti Europos kultiiros politika.




9. Turéti gerus bendravimo ir bendradarbiavimo jgudzius, moketi
dirbti komandoje ir efektyviai bendradarbiauti su jvairiais partneriais
(institucijomis, menininkais ir kt.).

10. ISmanyti Lietuvos Respublikos muziejy istatyma, VieSyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatyma, Asmens duomeny teisinés apsaugos
jstatyma, Kilnojamyjy kulttiros vertybiy apsaugos jstatymg, Nekilnojamojo
kultiros paveldo apsaugos jstatyma, Valstybés ir savivaldybiy turto
valdymo, naudojimo ir disponavimo juo jstatyma, Autoriy teisiy ir
gretutiniy teisiy jstatyma, Bendraj; duomeny apsaugos reglamenta, kitus
Lietuvos Respublikos jstatymus, pojstatyminius teisés aktus, Lietuvos
Respublikos  Vyriausybés nutarimus, reglamentuojancius kultiiros
institucijy veikla, pagrindinius tarptautinio protokolo reikalavimus,
Kultiros jstaigy darbuotojy profesinés veiklos ir etikos taisykles,
patvirtintas Lietuvos Respublikos kulttiros ministro 2017 m. rugpjiicio 16
d. jsakymu Nr. [V-884 |, D¢l Kultiiros jstaigy darbuotojy profesinés veiklos
ir etikos taisykliy patvirtinimo* bei kitus su muziejaus kultirine veikla
susijusius teisé€s aktus ir gebéti juos pritaikyti praktikoje.

Kultiuriniy veikly
koordinatorés(-iaus)
funkcijos

1. Inicijuoja, rengia, plétoja ir jgyvendina Muziejaus kultlriniy
renginiy, parody ir projekty koncepcijas, turinj bei formas, uztikrindamas
ju atitiktj Muziejaus veiklos tikslams ir strategijai; teikia pasitilymus dél
kultiirinés veiklos tobulinimo ir plétros.

2. Dalyvauja rengiant ir jgyvendina tarptautiniy bei nacionaliniy,
ilgalaikiy ir kilnojamyjy parody planus, koncepcijas bei jy kultirines ir
edukacines programas; kuruoja parodas — koordinuoja jy praktinj
jgyvendinimg, sprendzia organizacinius, techninius ir administracinius
klausimus, rengia informacinj turinj, organizuoja ir jgyvendina kultiirines
programas.

3. Inicijuoja, rengia, koordinuoja ir jgyvendina nacionalinius ir
tarptautinius kultiirinio bendradarbiavimo projektus, vykdo finansavimo
Saltiniy paieska, ieSko réméjy, rengia ir teikia projekty paraiskas.

4. Organizuoja ir koordinuoja Muziejaus uzsienio rysius.

5. Plétoja ir palaiko bendradarbiavimo rySius su Lietuvos ir uZsienio
kultiiros, mokslo ir muziejinémis institucijomis, tyréjais bei kitais
partneriais, identifikuoja naujas partnerysteés galimybes.

6. Atstovauja  Muziejui  nacionaliniuose ir tarptautiniuose
renginiuose, dalyvauja tarptautiniy organizacijy veikloje, mugése ir
forumuose.

7. Organizuoja ir koordinuoja su parodomis susijusius leidybos
procesus — katalogy, anotacijy, etiketazo ir kitos informacinés medziagos
rengima.

8. Koordinuoja parody apipavidalinimo ir vieSinimo procesus,
uztikrina informacijos pateikimg atsakingiems asmenims, bendradarbiauja
su ziniasklaidos atstovais.

9. Pristato Muziejaus kultiiring veiklg visuomenei, priima uzsienio
svecius ir delegacijas bei supazindina juos su Muziejaus kulttrinés veiklos
kryptimis,  vykdomais  projektais, parodomis ir tarptautinio
bendradarbiavimo iniciatyvomis.

10. Rengia veiklos planus, ataskaitas, pristatymus ir Kitus
dokumentus, susijusius su kultirine veikla; tvarko su kultiirine veikla
susijusig dokumentacija, sutartis, paraiSkas, ataskaitas.

11. Bendradarbiauja su Muziejaus struktiriniais padaliniais,
sickdamas uztikrinti efektyvy funkcijy vykdyma.




