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ISAKYMAS
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2026 m. d. Nr. V-
Kaunas

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos aplinkos ministro 2024 m. geguzés 9 d. jsakymo
Nr. V-62 ,.Dé¢l Lietuvos Respublikos aplinkos ministro 2022 m. geguzés 12 d. jsakymo Nr. V-93
,Dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty dovany
vertinimo, apskaitos ir naudojimo tvarkos apraSo ir veiksmy, gavus neteiséty atlygj, tvarkos apraSo
patvirtinimo* pakeitimo®, 2.1 papunk¢iu:

I. Nurodau Kauno Tado Ivanausko zoologijos muziejaus (toliau — KZM) darbuotojams
vadovautis Dovany politikos, patvirtintos Lietuvos Respublikos aplinkos ministro 2022 m. geguzés 12
d. isakymu Nr. V-93 (Lietuvos Respublikos aplinkos ministro 2024 m. geguzés 9 d. ijsakymo Nr. V-62
redakcija) nuostatomis (pridedama).

2. Paskiriu personalo administratore-referent¢ Eveling Lucinske¢ atsakinga uz gauty
dovany teisétumo vertinimg.

3. Ipareigoju:

2.1. personalo administratorg-referente¢ Eveling Lucinske su Siuo jsakymu supazindinti visus
KZM darbuotojus dokumenty valdymo sistemos priemonémis.

2.2. Komunikacijos skyriaus komunikacijos specialist¢ Laurg ApanoviCiiit¢ paskelbti §j
isakyma KZM interneto svetainés (www.zoomuziejus.lt) skyriaus ,,Korupcijos prevencija®“ skiltyje
,Antikorupcinés aplinkos kiirimas*.

4.Pripazistu netekusiu galios KZM direktoriaus 2024 m. geguzés 30 d. jsakymg Nr. V-69
,Dél dovany politikos jgyvendinimo Kauno Tado Ivanausko zoologijos muziejuje®.

Direktorius Ramiinas Grigonis


http://www.zoomuziejus.lt/

PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos aplinkos ministro
2022 m. geguzés 12 d. jsakymu Nr. V-93
(Lietuvos Respublikos aplinkos ministro
2024 m. geguzés 9 d. isakymo Nr. V-62
redakcija)

DOVANU POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Dovany politika nustato dovany priémimo, teikimo, vertinimo, apskaitos, naudojimo
tvarka, elgesj ir veiksmus, gavus neteisétg atlygj. Asmeninés ir kitos dovanos, gaunamos ir teikiamos
ne dél tarnybinés padéties ar tarnybiniy pareigy, nepatenka j Dovany politikos reguliavimo sritj.

2. Dovany politikos nuostatos taikomos Lietuvos Respublikos aplinkos ministerijos (toliau —
ministerija), Lietuvos Respublikos aplinkos ministerijos Aplinkos projekty valdymo agentiiros,
Kauno Tado Ivanausko zoologijos muziejaus, Lietuvos geologijos tarnybos prie Aplinkos
ministerijos, Lietuvos hidrometeorologijos tarnybos prie Aplinkos ministerijos, Lietuvos zoologijos
sodo, Vaclovo Into akmeny muziejaus, Valstybinés misky tarnybos, V§] Statybos sektoriaus vystymo
agentiros (toliau — jstaiga) vadovams, politinio pasitikéjimo valstybés tarnautojams, valstybés
tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis (toliau bendrai — darbuotojai).

3. Dovany politikos nuostatos mutatis mutandis taikomos dovanas gaunant ministerijai ir
istaigoms (kaip juridiniams asmenims), taip pat ministerijai ir jstaigoms (kaip juridiniams asmenims)
dovanas teikiant.

4. Darbuotojai negali priimti ir teikti dovany, iSskyrus iSimtinius atvejus, kai gaunamos ar
teikiamos:

4.1. dovanos pagal tarptautinj protokola ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su
darbuotojo pareigomis;

4.2. reprezentacijai skirtos dovanos su valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika.

5. Dovany politikos 4.1 ir 4.2 papunkciuose nurodytos darbuotojy gautos dovanos,
priklausomai nuo jy vertés, laikomos darbuotojo nuosavybe (kai verté nevirSija 150 eury) arba
ministerijos ar jstaigos nuosavybe (kai vert¢ virija 150 eury). Siais atvejais atlickami Dovany
politikos II-IV skyriuose numatyti veiksmai.

6. Svenéiy proga rekomenduojama teikti tik sveikinimus (pvz., atvirukus, elektroninius
sveikinimus) be dovany. Svenéiy proga teikiamy dovany verté neturi vir§yti 50 eury.

7. Kai dovang sudaro keli skirtingi funkciSkai susij¢ daiktai, laikoma, kad gauta ar teikiama
viena dovana.

8. Neteisetu atlygiu laikoma darbuotojui dél jo tarnybinés ar darbo veiklos atnesti, atsiysti
(paStu, per kurjer}, elektroniniu ar kitais biidais) ar kitu biidu palikti pinigai, daiktai, kurie nelaikytini
dovanomis, gautomis pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios jprastai susijusios su darbuotojo
pareigomis, taip pat nelaikytini reprezentacijai skirtomis dovanomis su valstybés, jstaigos ir kitokia
simbolika arba paslaugomis, kai naudojamasi tarnybiniais tikslais. Neteisétas atlygis, turintis kySio
pazymiy, yra toks, kai jis atitinka Lietuvos Respublikos baudZiamojo kodekso 230 straipsnio 4 dalyje
nurodyta kySio sagvoka. Gavus neteisétg atlygj, atlieckami Dovany politikos V—VII skyriuose numatyti
veiksmai.

Darbuotojams, kurie pagal Lietuvos Respublikos lobistinés veiklos jstatymg priskiriami
asmenims, kuriems lobistine veikla siekiama daryti jtaka, draudZiama i$ lobisty priimti ir jiems teikti
bet kokias dovanas ar kitokj atlygj.

9. Dovany politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymu, Lobistinés veiklos jstatymu, Lietuvos Respublikos valstybes ir savivaldybiy turto
valdymo, naudojimo ir disponavimo juo jstatymu, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
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jstatymu, Baudziamuoju kodeksu ir Rekomendacinémis gairémis dé¢l dovany ar paslaugy priémimo
apribojimy, patvirtintomis Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2020 m. kovo 12 d. sprendimu
Nr. KS-40 ,,Dél Rekomendaciniy gairiy dél dovany ar paslaugy priémimo apribojimy*.

IT SKYRIUS
DARBUOTOJU VEIKSMAI GAVUS DOVANA

10. Darbuotojas, gaves ir priémes dovang, kurios verté yra nuo 50 iki 150 eury, per 3 darbo
dienas pateikia informacija (deklaruoja) apie dovang (iSskyrus Dovany politikos 12 punkte nurodyta
atvej]) ministerijos intraneto skiltyje dél dovany (kai dovang gavo ministerijos darbuotojas) arba
istaigos nustatyta tvarka (kai dovang gavo jstaigos darbuotojas). Istaigos turi teis¢ nusistatyti, kad
darbuotojai pateikia informacijg (deklaruoja) apie dovang, kurios vert¢ mazesné¢ nei 50 eury.
Dovanos verte darbuotojas nustato atsizvelgdamas j tapaciy daikty ar jy atitikmeny rinkos verte pagal
elektroningje erdvéje ar kituose informacijos Saltiniuose esancius duomenis, vadovaudamasis kita
informacija.

11. Dovany politikos 10 punkte nurodytu atveju darbuotojas pateikia tokig informacija (dél
ministerijos ar jstaigy vadovybés gauty dovany jy pavedimu informacija gali pateikti kiti
darbuotojai):

11.1. dovanos gavimo data;

11.2. dovanos apibiidinimg ar pavadinima;

11.3. dovang gavusio darbuotojo pareigas, varda, pavardg;

11.4. dovanotojo pareigas, varda, pavarde, atstovaujamg subjekta (nurodomi Zinomi
duomenys);

11.5. dovanos verte.

12. Kai ministerijai ar jstaigai skirta dovana gauta i$ valstybiniy jstaigy, institucijy ar jy
atstovy, savivaldybiy jstaigy ar jy atstovy, informacija pagal Dovany politikos 10 punkto nuostatas
neteikiama.

13. Darbuotojas, gaves ir priémes dovang, kurios verté gali biiti didesné nei 150 eury, per 3
darbo dienas nuo jos priémimo ministerijos Korupcijos prevencijos ir vidaus tyrimy skyriui (kai
dovang gavo ministerijos darbuotojas) arba jstaigoje paskirtam asmeniui ar padaliniui (kai dovang
gavo jstaigos darbuotojas) el. pastu pateikia tokig su gauta dovana susijusig informacijg:

13.1. dovanos gavimo datg;

13.2. dovanos apibiidinimg ar pavadinima;

13.3. dél kokiy priezas¢iy ar kokiomis aplinkybémis gauta dovana;

13.4. dovanotojo pareigas, varda, pavarde, atstovaujamg subjekta (nurodomi Zinomi
duomenys);

13.5. dovanos gavimo vieta;

13.6. dovanos nuotrauka (-as);

13.7. kitg aktualig informacija.

14. Jeigu darbuotojas, gaves dovang, neturi galimybés per Dovany politikos 10 ar 13
punktuose nurodyta terming pateikti informacijos dél ligos, atostogy ar kito laikino nebuvimo darbe,
jis turi tai padaryti ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo ligos, atostogy ar kito laikino nebuvimo
darbe pabaigos.

III SKYRIUS
DOVANU VERTINIMAS, APSKAITA, DOVANU VERTINIMO KOMISIJOS
SUDARYMAS

15. Ministerijos Korupcijos prevencijos ir vidaus tyrimy skyrius, jstaigoje paskirtas asmuo ar
padalinys, gave informacija apie dovang, per 3 darbo dienas jvertina, ar ji pagal Dovany politika,
VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyma, Lobistinés veiklos jstatyma ir kitus teisés akus
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laikytina teiséta. Jei nustatoma, kad dovana teiséta, informacija apie ja perduodama dovany vertinimo
komisijai dovanos vertei nustatyti.

16. Dovany vertinimo komisija dovanos verte nustato per 7 darbo dienas nuo informacijos
apie dovang gavimo. Dovanos verté nustatoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos turto ir verslo
vertinimo pagrindy jstatyme ir Turto ir verslo vertinimo metodikoje, patvirtintoje Lietuvos
Respublikos finansy ministro 2012 m. balandzio 27 d. jsakymu Nr. 1K-159 ,, D¢l Turto ir verslo
vertinimo metodikos patvirtinimo*, nurodytais vertinimo kriterijais. Dovanos verte gali biti
nustatoma atsizvelgiant ir j tapaciy daikty ar jy atitikmeny rinkos verte pagal elektroningje erdveje ar
kituose informacijos Saltiniuose esanc¢ius duomenis, vadovaujantis kita informacija.

17. Darbuotojas, gaves dovang, privalo suteikti galimybe¢ ministerijos Korupcijos prevencijos
ir vidaus tyrimy skyriui, jstaigoje paskirtam asmeniui ar padaliniui ir (ar) dovany vertinimo komisijai
apziureti dovang, prireikus — pakartotinai. Dovany vertinimo komisijai priémus sprendimg dél
dovanos vertés, apie tai informuojamas dovang gaves darbuotojas.

18. Dovany vertinimo komisijai nustacius, kad dovanos verté yra didesné kaip 150 eury,
dovana perduodama ministerijos (jei dovana gauta ministerijos darbuotojo) ar jstaigos (jei dovana
gauta jstaigos darbuotojo) nuosavybén jtraukiant ja i turto apskaitg teisés akty nustatyta tvarka.
Darbuotojas, gaves dovang, per 3 darbo dienas ja perduoda uz ministerijos ar jstaigos uz turto
valdyma atsakingam asmeniui. Dovana turi biiti perduota ministerijos ar jstaigos nuosavybén tokia,
kokia buvo gauta. Ministerijos Korupcijos prevencijos ir vidaus tyrimy skyriaus atsakingas
darbuotojas, jstaigoje paskirtas asmuo ar padalinys pagal Dovany politikos 10 punktg pateikia
informacija apie gautg didesnés nei 150 eury vertés dovang per 3 darbo dienas nuo dovanos vertés
nustatymo.

19. Nustacius, kad dovanos verté yra 150 eury ar mazesné, ji laikoma darbuotojo, gavusio
dovang, nuosavybe. Darbuotojas informacija apie dovang turi pateikti (deklaruoti) vadovaudamasis
Dovany politikos 10 punktu per 3 darbo dienas nuo informacijos apie dovanos laikyma jo nuosavybe
gavimo.

20. Uz turto valdyma atsakingas asmuo, kuriam perduota dovana, per 1 darbo dieng nuo jos
priémimo uZpildo dovanos pri€mimo ministerijos ar jstaigos nuosavybén akta (akto forma pateikta
Dovany politikos priede), kuris registruojamas dokumenty valdymo informacinéje sistemoje
(toliau — DVIS). DVIS dovanos priémimo ministerijos ar jstaigos nuosavybén aktg pasiraso uz turto
valdymg atsakingas asmuo, o vizuoja darbuotojas, perdaves dovang. DVIS dovanos priémimo
ministerijos ar jstaigos nuosavybén aktas perduodamas atsakingam darbuotojui, kad dovana biity
itraukta ] turto apskaitg.

21. Dovany vertinimo komisijos sudétj ir jos darbo reglamentg tvirtina ministerijos kancleris
(del dovany, gauty ministerijoje) ir jstaigy vadovai (d¢l dovany, gauty jstaigose).

22. Dovany vertinimo komisija:

22.1. yra nuolat veikianti komisija;

22.2. sudaroma 1§ ne maziau kaip 3 nariy. | komisijos del ministerijoje gauty dovany sudétj
jtraukiami ministerijos Korupcijos prevencijos ir vidaus tyrimy skyriaus darbuotojas, ministerijos
padaliniy, atsakingy uz ministerijos finansy ir turto valdyma, darbuotojai, prireikus — kiti darbuotojai.
Komisijy dél jstaigose gauty dovany sudét] nustato jstaigy vadovai.

IV SKYRIUS
APLINKOS MINISTERIJOS AR ISTAIGOS NUOSAVYBEN PERDUOTU DOVANU
NAUDOJIMAS

23. Ministerijos ar jstaigos nuosavybén perduota dovana:

23.1. naudojama bendroms ministerijos ar jstaigos reikméms, jei atitinka dovanos paskirtj;

23.2. padedama darbuotojams laisvai prieinamoje ir matomoje bendro naudojimo vietoje
vaiSintis, jei yra valgoma ar geriama (iSskyrus alkoholj);

23.3. eksponuojama darbuotojams laisvai prieinamoje ir matomoje vietoje, jei atitinka tokig
paskirtj;
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23.4. perduodama laikantis Lietuvos Respublikos jstatymy reikalavimy valstybiniams
muziejams arba archyvams, jei yra muziejiné vertyb¢ ar turi kitg kultriniu pozitiriu vertingg savybe.

V SKYRIUS )
DARBUOTOJU VEIKSMAI GAVUS NETEISETA ATLYGI

24. Jeigu darbuotojui sitilomas, zadamas duoti, duodamas neteisétas atlygis atitinka kysio
pozymius arba provokuojama jj priimti, darbuotojas privalo perspéti tokj neteiséta atlygj sitilantj,
zadantj ar davusj asmenj apie jo daromg korupcinio pobuidzio nusikalstamg veika, galimas pasekmes
(galimg ikiteisminj tyrimg, baudziamajga atsakomybe) ir pareikalauti nedelsiant nutraukti tokius
veiksmus. Darbuotojas turi aiSkiai pasakyti ir savo elgesiu parodyti, kad netoleruoja korupcinio
pobiidzio nusikalstamos veikos, ir neprovokuoti asmens duoti neteisétg atlygj (kysj), paaiskinti, kad
privalés pranesti apie tai asmeniui ar padaliniui, atsakingam uz korupcijos prevencija, arba (ir)
teisésaugos jstaigoms. Konkretiis veiksmai, kuriais privalo vadovautis darbuotojas, kuriam siiilomas,
zadamas duoti, duodamas neteisétas atlygis (kyS$is), nurodyti Lietuvos Respublikos aplinkos
ministerijos sistemos pareigiiny ir darbuotojy elgesio ir veiksmy, kai jiems sitilomas ar duodamas
kysis, rekomendacijose, patvirtintose Lietuvos Respublikos aplinkos ministro 2019 m. spalio 30 d.
isakymu Nr. D1-649 D¢l Lietuvos Respublikos aplinkos ministerijos sistemos pareiginy ir
darbuotojy elgesio ir veiksmy, kai jiems yra siilomas ar duodamas kySis, rekomendacijy
patvirtinimo®, ir Lietuvos Respublikos aplinkos ministerijos antikorupcinio elgesio taisyklése,
patvirtintose Lietuvos Respublikos aplinkos ministro 2022 m. balandzio 5 d. jsakymu Nr. D1-90 ,,Dél
Lietuvos Respublikos aplinkos ministerijos antikorupcinio elgesio taisykliy patvirtinimo*.

25. Darbuotojas privalo atsisakyti priimti neteisétg atlygj, neatitinkantj kySio pozymiy, ir
paaiskinti tokius daiktus sitilanc¢iam asmeniui, kad jy priémimas gali biiti vertinamas kaip VieSyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo, Dovany politikos pazeidimas, paraginti neteikti sitlomy daikty,
juos atsiimti.

26. Nepavykus i§ karto perspéti neteiséto atlygio davéjo (pvz., jam pasisalinus arba kai
neteisétas atlygis atsiystas pastu, per kurjerj ir pan.), jis gali buti kvieciamas telefonu, el. pastu, rastu
ar kitais buidais (jei Zinomi rySio duomenys) atvykti | ministerijq ar jstaigg atsiimti atsiysty ar palikty
daikty arba neteisétas atlygis iSsiunc¢iamas jo davéjui tuo paciu biidu, kaip ir buvo gautas (pastu, per
kurjerj).

27. Dovany politikos 26 punkte nurodytus veiksmus del neteiséto atlygio graZinimo vykdo
(taip pat, kai pagal Dovany politikos 15 punktg nustatyta, kad dovana yra neteisétas atlygis):

27.1. ministerijos Korupcijos prevencijos ir vidaus tyrimy skyrius, jstaigoje paskirtas asmuo
ar padalinys, pagal Dovany politikos VI skyriaus nuostatas atlikes veiksmus ir jvertings, kad
neteisétas atlygis nepriskirtinas kySiui ar kitai korupcinei veikai;

27.2. darbuotojas, gaves neteiséta atlygi, jei su ministerijos Korupcijos prevencijos ir vidaus
tyrimy skyriumi, jstaigoje paskirtu asmeniu ar padaliniu tai suderinta (pvz., kai akivaizdu, kad gautas
neteisétas atlygis neturi kySio pozymiy).

28. Apie siilyta, sitiloma, zadama duoti ar duota (palikta, rasta, atsiysta, perduota per kita
asmenj) neteiséty atlygj (iSskyrus siiilyta neteiséta atlygj, neturintj kySio ar kitos korupcinés veikos
pozymiy, kai po darbuotojo perspéjimo asmuo nedelsdamas nutrauké tokius veiksmus) darbuotojai
visada zodziu, raStu, telefonu ar elektroniniu bidu nedelsdami praneSa ministerijos Korupcijos
prevencijos ir vidaus tyrimy skyriui (dél neteiséto atlygio, teikto ministerijos darbuotojui) arba
Jstaigoje paskirtam asmeniui ar padaliniui (dél neteiséto atlygio, teikto jstaigos darbuotojui).

VI SKYRIUS
NETEISETO ATLYGIO GAVIMO APLINKYBIU VERTINIMAS

29. Ministerijos Korupcijos prevencijos ir vidaus tyrimy skyriaus darbuotojas, jstaigose
paskirti asmenys ar padaliniai, gave informacijos apie neteisétg atlygj (jeigu darbuotojas, kuriam
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sifilytas, sifilomas, zadamas duoti ar duotas neteisétas atlygis, neinformuoja teisésaugos institucijy’,
nes nezino, ar toks atlygis gali biiti priskirtas kySiui) kartu su jvykio vietoje esan¢iu darbuotoju
(darbuotoju, kuriam sitilytas, sitilomas, zadamas duoti ar duotas neteisétas atlygis) atlicka Siuos
veiksmus:

29.1. jvertings gautos informacijos turinj ir nustates galimos korupcinio pobtdzio
nusikalstamos veikos pozymius:

29.1.1. nedelsdamas informuoja ministerijos vadova (dél ministerijoje gauto kysio) arba
jstaigos vadova (dé¢l jstaigoje gauto kySio) ir kompetentingas teis€saugos institucijas; imasi visy
priemoniy galimai nusikalstamai veikai sustabdyti ir fiksuoti;

29.1.2. informuoja kysj siiilantj, zadant] duoti ar davusj asmenj, kad jis turi palaukti, kol
atvyks teisésaugos pareigiinai. Jei toks asmuo pasisalino i§ jvykio vietos, apie tai informuoja
teis€saugos pareignus;

29.1.3. imasi priemoniy jvykio vietai apsaugoti, kol atvyks teisésaugos pareigiinai. Jeigu
galimai kysSis paliktas ant stalo, jkiStas j stal¢iy, numestas ant zemés, yra drabuziy kiSenése ar kitoje
vietoje, jis nelieCiamas, nebent yra pavojus, kad gali biiti pamestas ar sunaikintas. [vykio vietoje
daiktai nelieiami, pvz., neperskaiiuojamos pinigy kupitiros, stengiamasi uztikrinti, kad ir kiti
asmenys nieko neliesty;

29.1.4. esant techninéms galimybéms, jvykj fiksuoja garso ar vaizdo jrasu;

29.1.5. uzsiraSo asmeny (jei tokiy yra), kurie galé¢jo matyti kySio davimo ar bandymo jj duoti
fakta, rySio duomenis, kad biity galima susisiekti, papraso palaukti, kol atvyks teis€saugos pareigiinai;

29.1.6. teikia reikiama pagalbg teis€saugos institucijy pareigiinams, tiriantiems aplinkybes dél
kysSio, pateikia surinktg informacijg ir su jais bendradarbiauja;

29.1.7. jvertina surinktos informacijos turinj; nustates, kad néra galimos korupcinio pobtidzio
nusikalstamos veikos poZymiy, apie tai informuoja ministerijos kanclerj (d¢l ministerijoje gauto
neteiséto atlygio) arba jstaigos vadovg ar jo jgaliota asmenj (dél jstaigoje gauto neteiséto atlygio) ir
imasi Dovany politikos 27 punkte nurodyty priemoniy, kad gauti daiktai bty grazinti.

VII SKYRIUS
VEIKSMAI KAI NETEISETAS ATLYGIS NEATSIIMTAS

30. Jeigu neteisétas atlygis neperduodamas teisésaugos institucijoms (jei néra nusikalstamos
veikos sudéties), davéjas neZinomas arba neatsiima neteiséto atlygio, vadovaujantis galiojanciais
teisés aktais ir protingumo principu, neteisétas atlygis (priimamas vienas 1§ §iy sprendimy):

30.1. naudojamas bendroms ministerijos ar jstaigos reikméms;

30.2. padedamas darbuotojams laisvai prieinamoje ir matomoje bendro naudojimo vietoje
vaiSintis, jei yra valgomas ar geriamas (iSskyrus alkoholj);

30.3. eksponuojamas darbuotojams laisvai prieinamoje ir matomoje vietoje, jei atitinka tokig
paskirtj;

30.4. perduodamas laikantis Lietuvos Respublikos jstatymy reikalavimy valstybiniams
muziejams arba archyvams, jei yra muziejiné vertybé ar turi kitg kultriniu poZiiiriu vertinga savybe;

30.5. vadovaujantis Lietuvos Respublikos jstatymais, perduodamas labdarai;

30.6. sunaikinamas.

31. Vieng 1§ Dovany politikos 30 punkte nurodyty sprendimy priima ministerijos kancleris
(d¢l ministerijoje gauto neteiséto atlygio) arba jstaigos vadovas ar jo jgaliotas asmuo (d¢l jstaigoje
gauto neteiseto atlygio).

! Pagal Korupcijos prevencijos jstatymo 9 straipsnj, vieSojo sektoriaus subjekto darbuotojas apie jam Zinoma korupcinio pobidzio
nusikalstama veika, i$skyrus veika, kuria galbiit padaré, daro ar rengiasi padaryti jo artimieji giminaiciai ar §eimos nariai (artimyjy
giminaiiy ir Seimos nariy sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos baudziamojo proceso kodekso II
skyriuje), privalo pranesti Lietuvos Respublikos prokuratiirai, Specialiyjy tyrimy tarnybai arba kitai ikiteisminio tyrimo jstaigai, jeigu
jis gavo duomeny, leidzianciy pagristai manyti, kad buvo padaryta, daroma §i veika ar rengiamasi jg daryti, ir jeigu teisés aktuose néra
nustatyty pranestinos informacijos atskleidimo ribojimy.
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