KOMUNIKACIJOS SKYRIAUS VEDEJO FUNKCIJOS

1. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

1.1. parengia, organizuoja ir koordinuoja skyriaus veiklos planus, uZtikrindamas strateginiy ir
operatyviniy uzdaviniy jgyvendinima;

1.2. wuztikrina, kad skyriaus veikla atitikty muziejaus strateginius tikslus ir prioritetus;

1.3. organizuoja skyriaus veiklos plany, metiniy ataskaity, veiklos rezultaty analiziy ir kity
oficialiy dokumenty rengima;

1.4. teikia muziejaus vadovybei periodines ir papildomas ataskaitas apie skyriaus veikla,
pasiektus rezultatus;

1.5. vykdo skyriui priskirty funkcijy, strateginiy programy ir projekty jgyvendinima;

1.6. kuria ir jgyvendina muziejaus iSorinés komunikacijos strategija, uztikrindamas darny
bendravima su visuomene, partneriais ir suinteresuotomis Salimis;

1.7. uztikrina, kad muziejaus veikla biity efektyviai pristatoma visuomenei,

1.8. organizuoja informaciniy praneSimy apie muziejaus veikla, renginius, parodas ir socialines
iniciatyvas rengimg ir sklaida;

1.9. bendradarbiauja su ziniasklaidos atstovais, organizuoja renginius, skirtus muziejaus
veiklos populiarinimui;

1.10. kuria ir puoseléja rySius su visuomenés informavimo priemonémis, nevyriausybinémis
organizacijomis, Svietimo jstaigomis ir kitomis suinteresuotomis Salimis;

1.11. organizuoja Ziniasklaidos stebéseng, analizuoja publikacijas ir reaguoja j informacija,
susijusig su muziejaus veikla;

1.12. organizuoja aktualios informacijos, susijusios su skyriaus veikla, talpinimg muziejaus
interneto svetainéje, socialiniuose tinkluose ir kitose medijy platformose;

1.13. koordinuoja parody koncepcijy atrankos procesa, uztikrindamas, kad jos atitikty muziejaus
misijg ir strateginius tikslus;

1.14. organizuoja laikiny parody plany ir koncepcijy rengimg, eksponaty parinkima ir jy
eksponavimo parengima;

1.15. koordinuoja pirminj-tiesioginj komunikavima su lankytojais, uztikrindamas tinkama
aptarnavimo kokybe;

1.16. analizuoja lankytojy atsiliepimus ir siiilo priemones aptarnavimo tobulinimui;

1.17. organizuoja rinkos stebésena, analizuoja tendencijas ir konkurenty veikla, siekdamas
tobulinti muziejaus teikiamy paslaugy kokybe ir konkurencinguma;

1.18. sitlo inovatyvius sprendimus, skirtus pritraukti daugiau lankytojy ir didinti muziejaus
jvaizdj;

1.19. nustatyta tvarka vertina tiesiogiai pavaldziy darbuotojy veikla, atlieka jy darbo rezultaty
analizg;

1.20. teikia situlymus deél darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo, motyvacijos stiprinimo ir
atsakomybés priemoniy taikymo;

1.21. pagal kompetencija prisideda prie vidaus kontrolés, korupcijos pasireiskimo ir veiklos
riziky nustatymo ir valdymo, sitilo bei jgyvendina priemones riziky mazinimui (Salinimui), pranesa
tiesioginiam vadovui apie galimas naujas ar did¢jancias rizikas;

1.22. pagal savo kompetencija rengia, dalyvauja rengiant, perzitri ir tobulina vidinius teisés
aktus, reglamentuojancius Muziejaus komunikacijos procesus, jskaitant vieSosios informacijos
sklaidg, vidaus komunikacijg, informacijos pateikimg visuomenei ir socialinés atsakomybés
strategijas.

1.23. analizuoja galiojanciy teisés akty taikymo praktika, teikia sitilymus dél jy tobulinimo,
uztikrindamas sklandy ir efektyvy komunikacijos valdyma, atitinkantj muziejaus strateginius tikslus
ir visuomenés informavimo poreikius.

1.24. pagal kompetencija ir skyriaus administruojamas sritis inicijuoja ir prisideda rengiant
paraiskas ir jgyvendinant regioninius, nacionalinius, tarptautinius, Europos Sgjungos struktiiriniy
fondy ir kity programy projektus.



1.25. rengia ir teikia muziejaus direktoriui ataskaitas bei siiilymus dél muziejaus ir skyriaus
veiklos tobulinimo;
1.26. atsako uz viding ir iSoring Muziejaus komunikacijg, uz skyriaus veiklos organizavima.



