KAUNO TADO IVANAUSKO ZOOLOGIJOS MUZIEJAUS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Kauno Tado Ivanausko zoologijos muziejaus (toliau — Muziejus) direktoriaus pavaduotojas
yra darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj ir priskiriamas jstaigy vadovy pavaduotojy pareigybiy
grupei.

2. Pareigybés lygis — Al

3. Pareigybés pavaldumas — Sias pareigas einantis darbuotojas tiesiogiai pavaldus Muziejaus
direktoriui.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

4.1. turi turéti aukstajj universitetinj iSsilavinimg ir magistro kvalifikacinj laipsnj arba jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija, jgyta baigus, socialiniy moksly, gamtos moksly arba
muziejaus rinkinio profilj atitinkancias kitas studijy krypties studijas.

4.2. Turéti ne mazesn¢ kaip 3 mety vadovaujamo darbo patirtj kulttiros srityje veikianciai
imonei, jstaigai ar organizacijai ir (ar) jy padaliniams;

4.3. mokéti dirbti su Microsoft Office programiniu paketu (Microsoft Word, Microsoft Excel,
Microsoft Outlook, Microsoft PowerPoint), interneto narSyklémis ir vaizdo konferencijoms skirtomis
programomis (Zoom, Teams ar kt.);

4.4. mokeéti lietuviy kalba treCiosios valstybinés kalbos mokéjimo kategorijos lygiu, kaip
nustatyta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688 ,,Dél
valstybinés kalbos mokejimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo* patvirtintame Valstybinés
kalbos mokéjimo kategorijy nustatymo ir jy taikymo tvarkos aprase;

4.5. mokéti uzsienio kalba (angly, pranciizy ar vokieciy) ne Zemesniu kaip B2 kalbos
mokeéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby metmenyse nustatyta ir apibidinta SeSiy kalbos
mokeéjimo lygiy sistema).

4.6. iSmanyti dokumenty valdyma reglamentuojancius teisés aktus, sklandziai déstyti mintis
rastu ir Zodziu;

4.7. iSmanyti Lietuvos Respublikos Konstitucijg, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy
jstatyma, Lietuvos Respublikos darbo kodeksa, Lietuvos Respublikos kilnojamyjy kulttiros vertybiy
apsaugos jstatyma, Lietuvos Respublikos muziejy jstatyma, Lietuvos Respublikos nekilnojamojo
kultiros paveldo apsaugos jstatyma, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyma, Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo jstatymg, Lictuvos
Respublikos vieSyjy jstaigy jstatyma, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymg, Muziejy
rinkiniy valdymo ir tvarkymo nuostatus, patvirtintus Lietuvos Respublikos kultiros ministro
1sakymu, Kultiiros jstaigy darbuotojy profesinés veiklos ir etikos taisykles, patvirtintas Lietuvos
Respublikos kultiiros ministro 2017 m. rugpjucio 16 d. jsakymu Nr. [V-884 , D¢l Kultiiros jstaigy
darbuotojy profesinés veiklos ir etikos taisykliy patvirtinimo* bei kitus su muziejy administravimu ir
veikla susijusius teisés aktus ir gebéti juos pritaikyti praktikoje;

4.8. biiti susipazing su muziejy srities tarptautiniais dokumentais (1954 m. UNESCO Kultiros
vertybiy apsaugos ginkluoto konflikto metu konvencija ir jos Pirmasis bei Antrasis protokolai, 1970
m. UNESCO Nelegalaus kultiiros vertybiy jvezimo, iSvezimo ir nuosavybés teisés perdavimo
uzdraudimo priemoniy konvencija, 1995 m. UNIDROIT Pavogty ar neteisétai iSvezty kultiiros



objekty konvencija, 2003 m. UNESCO Nematerialaus kulttiros paveldo iSsaugojimo konvencija,
2005 m. UNESCO Konvencija dé¢l kultiros raiSkos jvairovés apsaugos ir skatinimo, Tarptautinés
muziejy tarybos (ICOM) Muziejy etikos kodeksas);

4.9. buti susipazinusiam su Lietuvos muziejy sistema, muziejy veiklos tendencijomis Lietuvoje
ir uzsienyje, iSmanyti ir taikyti muziejy srities taikomuosius tyrimus, gebéti prognozuoti muziejy
sektoriaus raidos perspektyvas.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

5.1. dalyvauja organizuojant Muziejaus administracijos veiklg, kontroliuoja ir atsako uz
tiesiogiai pavaldziy struktiiriniy padaliniy vadovy darbg;

5.2. nustato pavaldziy struktiiriniy padaliniy (renginiy, edukacijos ir mokslo sri¢iy) veiklos
kryptis, planuoja, organizuoja ir kontroliuoja jy darba;

5.3. teikia svarstymui kuruojamai sriciai aktualiy strateginiy klausimy, veiklos plany, plétros
projekty, programy pasiiilymus, kuruojamy sriciy teisés akty, vidaus dokumenty pasiilymus bei
dalyvauja juos rengiant;

5.4. dalyvauja Muziejaus strateginio veiklos plano sudaryme ir kontroliuoja bei atsako uz
kuruojamos srities veiksmy jgyvendinima, dalyvauja koordinuojant tiesiogiai pavaldziy struktiiriniy
padaliniy metiniy veiklos plany ir ataskaity rengimg bei koordinuoja ir kontroliuoja plany
igyvendinima;

5.5. inicijuoja ir koordinuoja veiklos planuose numatyty darby, susijusiy su kuruojamomis
sritimis, jgyvendinimui reikalingos finansinés paramos projekty rengima;

5.6. inicijuoja ir organizuoja Muziejaus techninés bazés, taip pat tikinei veiklai reikalingy
patalpy ir kitos aktualios muziejinés infrastruktiiros plétros ir investiciniy projekty rengima, jy
svarstyma bei jgyvendinima;

5.7. koordinuoja kultiiros produkty bei kultiiriniy paslaugy kiirimo ir teikimo veiksmus;

5.8. koordinuoja lankytojy priémimo ir aptarnavimo Muziejuje pasitilymy bei konkreciy
projekty rengima ir jy igyvendinimo darbus, dalyvauja lankytojy pasitenkinimo teikiamomis
paslaugomis ir produktais nuomonés apklausy rengime bei jy jgyvendinime;

5.9. koordinuoja Muziejaus rengiamy renginiy organizavimg ir jgyvendinima;

5.10. koordinuoja Muziejaus edukacing veikla, gidy ir edukatoriy kvalifikacijos kélima;

5.11. inicijuoja ir dalyvauja formuojant Muziejaus mokslinés veiklos planus ir projektus bei
juos igyvendinant;

5.12. inicijuoja ir dalyvauja rengiant mokslines konferencijas, seminarus ir kitus mokslo ar
populiarinimo renginius, rengiant mokslinius ir kitus leidinius;

5.13. prisideda prie Muziejaus uzsienio rySiy koordinavimo, koordinuoja Muziejaus
bendradarbiavima su muziejais, kitomis Salies ir uzsienio mokslo, studijy ir kultiiros institucijomis
kultirinés veiklos ir moksliniy tyrimy srityse, dalyvauja rengiant Sios srities ilgalaikius ir konkrec¢iy
projekty susitarimus;

5.14. prisideda prie Muziejaus ir tiesiogiai pavaldziy struktiiriniy padaliniy rySiy su
visuomene koordinavimo, formavimo ir jgyvendinimo, dalyvauja Muziejaus kultiirinés ir mokslinés
veiklos vieSinime vieSojoje ir virtualioje erdvéje;

5.15. gaves direktoriaus jgaliojima, atstovauja Muziejui Lietuvoje ir uzsienyje.

5.16. vykdo ekstremaliyjy situacijy valdymo grupés funkcijas;

5.17. organizuoja avarijy ir nelaimingy atsitikimy darbe tyrima;

5.18. nesant Muziejaus direktoriaus (atostogy, ligos ar kitais laikino nebuvimo darbe
atvejais), atlieka direktoriaus funkcijas;

5.19. pagal kompetencijag vykdo kitas nenuolatinio pobiidZio su jo funkcijomis susijusias
uzduotis ir Muziejaus direktoriaus nurodymus.



